
 
 

Intervenant(e) social(e) 
______________________________________________________________________________ 
 
Le Tremplin 16 30 est un organisme communautaire qui a pour mission de favoriser, chez les jeunes adultes de 16 à 
30 ans, la mise en action et le développement de l’autonomie. En plus d’offrir 23 unités de logements sociaux, 
l’organisme offre des plateaux de travail et anime un milieu de vie et une programmation socioculturelle. Le Tremplin 
est à la recherche d’un(e) intervenant(e) social(e) pour la mise en place d’un nouveau service d’emploi, 
d’accompagnement et de référence dédié aux personnes en situation de marginalité, de désaffiliation sociale ou 
d’itinérance. Travail d’un jour  offrira des opportunités de travail payé à la journée, ponctuel ou sur de courtes 
périodes, avec des mesures d’accompagnement et de référence en matière d’insertion sociale et 
socioprofessionnelle. 
 
Description 
Sous la responsabilité de l’organisme, et en collaboration avec un comité de pilotage issu de la Table itinérance de 
Sherbrooke, l’intervenant(e) social(e) aura pour principales tâches de développer et organiser des chantiers dans 
différents milieux de travail; de développer et mettre en application des outils d’intervention et d’accompagnement 
(intervention individuelle et de groupe); de recruter, accompagner et superviser les personnes participantes dans 
l’accomplissement des mandats de travail; de faire un suivi auprès des fournisseurs de travail et de promouvoir le 
service dans différents milieux. 
 
Profil et qualifications 
Dynamique et autonome, la personne candidate fait preuve de leadership, de créativité et d’une bonne capacité 
d’adaptation. Elle démontre une compréhension des problèmes liés à l’itinérance et à l’exclusion sociale, et sait faire 
preuve de souplesse dans un processus d’accompagnement. Elle est à l’aise dans un contexte de développement et 
d’expérimentation qui s’appuie sur des stratégies de collaboration et de concertation avec plusieurs partenaires. 
Enfin, elle détient une formation collégiale ou universitaire à caractère social et une expérience pertinente en 
intervention auprès des personnes fortement marginalisées.  
 
Conditions de travail 
Poste à temps plein (35 h / sem.) au taux horaire de 21,15 $, pour une durée de 15 mois, avec possibilité de 
prolongement. Date d’entrée en fonction à court terme, à convenir avec l’employeur. 
 

Votre curriculum vitae doit être reçu 
au plus tard le mercredi 25 janvier 2012 à 16 h. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Les entrevues se dérouleront au cours de la semaine du 6 février. 
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