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LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS ET
LA TENUE DE DOSSIERS : QUELS REFLEXES

DOIS-JE DEVELOPPER?

Date : Mardi 13 septembre 2011
Heure:9ha 10 h 30
Lieu : 1036, rue Belvédére Sud

(d’Youville), salle 2458 (auditorium)

Nous le savons, I'information circule de plus
en plus rapidement! Dans ce contexte, quelle
est la responsabilité de chacun en matiére de
confidentialité et de protection des rensei-

gne

ments? Comment bien rédiger les notes

évolutives? Quelles sont les bonnes pratiques
a développer? Venez nous visiter pour vous

outi

ller sur la confidentialité!

@; Julie Montplaisir
[P Archiviste médicale

L’ INTERVENTION EN CONTEXTE

INTERCULTUREL. UNE DIMENSION AJOUTEE

Date : Jeudi 20 octobre 2011
Heure:9ha10h
Lieu : 95 Camirand, salle 200-1

La population issue de I'immigration augmente
au cours des années. Il est maintenant I’heure de
se demander, quels sont les défis lorsqu’on tra-

vail

le en contexte interculturel? Quelles sont les

compétences que l'intervenant doit développer?
Venez échanger avec nous!

@, Antonio Gracia Molero

ﬂ' Agent de relations humaines

Cynthia Raymackers
Agente de planification, de
programmation et de recherche

LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS ET
LA TENUE DE DOSSIERS : QUELS REFLEXES
DOIS-JE DEVELOPPER?

Date : Jeudi 19 janvier 2012
Heure:9ha 10 h 30
Lieu : 1036, rue Belvédére Sud
(d’Youville), salle 2458 (auditorium)

Nous le savons, I'information circule de plus
en plus rapidement! Dans ce contexte, quelle
est la responsabilité de chacun en matiére de
confidentialité et de protection des rensei-
gnements? Comment bien rédiger les notes
évolutives? Quelles sont les bonnes pratiques
a développer? Venez nous visiter pour vous
outiller sur la confidentialité!

Julie Montplaisir @;
Archiviste médicale Y]
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TRAVAILLER EN RESEAU LOCAL DE
SERVICES : SAIS-TU CE QUE CA SIGNIFIE?

Date : Jeudi 29 septembre 2011
Heure:9ha 10 h
Lieu : 500, rue Murray, salle 2408-B

Réseau local de services (RLS), CLSC,
CSSS... mais ou nous situons-nous dans tout
¢a? Qu’'est ce que ¢a signifie de travailler
autrement en RLS? Identifions quelques
points de repéres pour nous aider a mieux
saisir les implications de ces changements sur
la pratique professionnelle!

UNISSONS-NOUS POUR AMELIORER NOS
PRATIQUES EN PREVENTION DU SUICIDE

Anne-Marie Royer
Agente de planification, de
programmation et de recherche

Date : Mardi 8 novembre 2011
Heure:9ha10h
Lieu : 95 Camirand, salle 200-1

L’implantation des bonnes pratiques en pré-
vention du suicide est en cours en Estrie.
L’objectif visé est de faciliter 'accés a des outils
et des stratégies concrétes. Comment repérer
la personne vulnérable au suicide et I'accom-
pagner vers les ressources appropriées? Fai-
sons le point sur ces questions déterminantes.

& Jeanne Bazinet
'i' Professionnelle de recherche

TRAVAILLER EN RESEAU LOCAL DE
SERVICES : SAIS-TU CE QUE GA SIGNIFIE?

Date : Mardi 14 février 2012
Heure:9ha10h
Lieu : 500, rue Murray, salle 2408-A

Réseau local de services (RLS), CLSC,
CSSS... mais ou nous situons-nous dans tout
¢a? Qu’est ce que ¢a signifie de travailler
autrement en RLS? Identifions quelques
points de repéres pour nous aider a mieux
saisir les implications de ces changements sur

la pratique professionnelle!
()

LES COMMUNAUTES DE L’ESTRIE SOUS LA
LOUPE, MAIS QU’EST-CE QUE LE TABLEAU DE
BORD DES COMMUNAUTES?

Date : Mardi 13 mars 2012
Heure:9ha10h
Lieu : 500, rue Murray, salle 2408-A

Anne-Marie Royer
Agente de planification, de
programmation et de recherche

Assistez a une visite guidée du Tableau de bord des
communautés de I'Estrie! Cet outil vous fournira une
connaissance fine de chaque collectivité afin de tra-
vailler efficacement a son développement. Pour un
avant godt, veuillez consulter le site Web :
www.oedc.qgc.ca.

Victorine Keita
Professionnelle de recherche

INSCRIPTION

SVP confirmer votre présence dés que possible
a Sonya Grimard

au 819 780-2220, poste 47200

ou sgrimard.csss-iugs@ssss.gouv.qgc.ca

4 bonnes raisons pour
Assister

1. S’exposer a des approches novatrices

2. Accéder a des savoirs pratiques et
d'expérience du CSSS-IUGS

3. Enrichir ses connaissances du
CSSS-IUGS et du réseau de la santé
et des services sociaux

4. Se familiariser avec I'application
concrete de diverses notions
théoriques

Hiver

INNOVANT ET DIFFERENT : LE TRAVAIL
INTERDISCIPLINAIRE AUPRES DES PERSONNES
ITINERANTES ET DES PERSONNES AVEC UN
PROBLEME DE SANTE MENTALE

Date : Jeudi 1°" mars 2012
Heure:9ha10h
Lieu : 95, rue Camirand, salle 200-1

En travaillant de concert avec les personnes, I'équipe
de santé mentale adulte et I'’équipe itinérance favo-
risent le rétablissement dans le milieu de vie. Le tra-
vail en interdisciplinarité utilise les principes de la réa-
daptation biopsychosociale et comporte plusieurs
avantages. Joignez-vous a nous pour les découvrir!
Josée Lévesque

Psychoéducatrice et assistante a la %
coordination professionnelle

LES ORDONNANCES COLLECTIVES : UNE VALEUR
AJOUTEE

Date : Mercredi 28 mars 2012
Heure:9ha 10 h
Lieu : 375, rue Argyll,
salle John-Hackett (2101)

La problématique des ITSS (infections transmises
sexuellement et par le sang) chez les jeunes permet
d’examiner la valeur ajoutée des ordonnances collec-
tives, leur provenance et les conditions gagnantes
pour leur élaboration et mise en ceuvre. Notre « pop
quiz » vous en apprendra davantage sur 'état de la

situation au CSSS-IUGS!

* Cette activité est destinée particulierement aux
étudiants en soins infirmiers, mais est toutefois
ouverte a tous les étudiants.

Joanne Buttery
Conseillére clinicienne
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