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Dans | e pr®sent document , Iliegerletexte etdésigne sans distarsimatioh i n

les personnes des deux sexes.

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e



Rapport annuel 2011

TABLE DES MATIERES

TABLE DES MATIERES . ... .o e e e e e et e e e e e e et e e e aaa s 3
LE MOT DU PRESIDENT ... e e e e e e te e et e et e e et e eanaees 5
LE MOT DE..LO.E QUL P E e e 6
PRESENTATIONDURDE L 8 E.S.T.R L. E oottt 7
R L] =0 0T ES1= (o ] o PP PPPUPRPPRN 7.
LR N T TS0 o 1= o ] PP 7...
[ll. Nos caractéristiques territoriales et SOCIAIES. ...........uiiiiceeceeie e 1.
A N T L= 0 0= 0 o = 8...
V. Nos conseil s déufd.mi.n.i.s.t.r.a.t.i.on..et..e........2
RV P N0 £ SR =T o [ ] o L= PR ROPPRON 1.
PRIORITES ET REAMEANS 20102011, ...oun e e e e e e e e et e e e era e e e eaaaeeees 2
I. Défendre le respect du droit & 1a SANTE............eeeiiiieeceeee e eeeeme e me e 2
. Continer do6°tre | 86i ntled Agenud.e.u.r...p.r.i.v.i.l.Rg.i.®.2de
lll. Participer aux instances de concertation qui touchent la Santé@tiess sociaux.................. 4...
IV. Suivre | 6®volutionpodounteonuertexpecitopel.urgles
V. Favoriser la releve dans le milieu COMMUNAULAIIE. ...........ccoeieereeeeeiiiiiiiiie e eeeeeee e 6...
VI. Prot ®ger | dautonomi e d.e.s..ar.ga.nd.s.mes..communaut ai
VII. Former les orgasimes COMMUNAULAITES. .........coiiuuurrammmeeneeeeeeeessiieeeemeeneeeeeessaasnnneeeeseneeeeeess 8
VIILSdi mpliquer solidairement..p.outr..l.a.d®f.enfe des
IX. DyNamiSer |2 VIE @SSOCIALINE. ..........ciiuuuiitceeeeiei e e ettt e eeerree e e e st e e e e e seeeeee e e e e aennneeeeeas 10..
S O 1 111 1= OSSPSR 12
Xl. Favoriser | a promotion de | 38A. C. A.... ef...de. | 6i mp:
ANNEXE % SIGLES ET ABREVIANED........c.ooviiuiitiiieeeeieeeteeteete et e e testeaesesresteeteeaeesesennanens 16
ANNEXE 2 LOGOS.....coiieeiiiiiit e ettt e e ettt e e e ettt e e e e sttt e e e sssae e e e e e s st e e e e aansaeeeeansseeeeeeannsaneaeeannnees 17
F N G o A o [ | S 18
DOSSIER DE PRESSE......cci ittt ettt ettt e e e s a e e e et e e e e s ansae e e e e nnnaneaeesannnnnaaenans 23

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e



Rapport annuel 2011

LeROCd e sttieCest membree :

>

p 1
, La Coalition des Tables Régionales

d'Organismes Communautaires  LaCoalition des Tableggionaled 6 Or gani smes Communaut

4
Solidarité Populairesgrie gp E_
] ; '. ;':'.‘ ] Y l// ‘v_-' / "'

TablAeiondCong | 6 Appauvri ssement de | 0Estrie

TACAE

Coalition opposée a la tarification atla privatisaton des services publics

2{@[({{ Le ROC dees tl @missbutenddd Marche mondiale des femamre2011
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LE MOT DUPRESIDENT

Chéeres membres, chers membres

Une autre ann®e pass®e ° pr o mo upambuvoir edéferdre iceften ¢ o m
réponse mobilisatrice face aux problémes sociaux et de santé. Une année chaude sur la place publiqae ou
nous avongpondu«présenbbpour d®f endre | es droits ° |l a sant ®,
santépublicspeu i mporte notre statut ®c onocamavisionemarch@rede t e |
néolibérale des services sociaux et de sangéhighde plus en plus de plaeel Québec commgartout dans

le monde. La «bonne gouvernance», les «pratiques probantes», le discours épidémiologique sur la santé, et
méme les problemes sociaux, démontrent bien que le tournant vers une logique marchande prend

| 6ampl eur .

Le projet de Convention, que nous avons rejeté unanimement en décembre sdérmiem,s ¢ r i t dan
mouvanceAccepterd e s 0 dansscette fogigaéechnocratigue c 6est accepter que |
etde santé sert seulemerib af f ai re do6i ndi vi densoccultars § b n Ellacoritertss e d e |

Lédapproche globale, un des cr it motwveadieanonladmoetde on c
Convention. Nous avons aussi refusé une simple hiérarclisat®avoirs pour promouvoir un espace de
di al ogue bas® sur |l ouverture, | 6 ®g a lpar nhate ferce | e

démocratique que nous avons pu mettre un frein a cette aspaatiéseaupublic.Bien que ce flt rapide et
bousculant, nous avons pu mobildes de 750 r gani smes et aut ant de conse
autour de cet enjeu, une grande réussite pour laquelle nous pouvons nous féliciter. Pourquoi ne-pousserion:
nous pas cet exer donsaiopdiBgmojrsqua damnsamas assemblées gérérales?

En terminant, je profite de | doccasion pour remer
de notre regroupemertjui quitte cette instance apres y avo@aucoupapporté. Cami#, ton esprit critique,
|l a profondeur de ton analyse et ton militanti sme

Bonne Assemblée a vous, que la prochaine aswiffaste en mobilisation sociopolitique pour le mieux étre
de nos concitoyenpe et concitoyens de | 0Estrie.

Avec la conviction que nos interventions sociopolittgest un motewld ® manci pati ons co
porteusesle sengejoignantnos valeurs fondamentales.

Sylvain Dubé,
PrésidentdiROCde | 6 Estr i e.
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LEMG® %& - %026*1&

Une année 2012011 marquée par le changement. Voila qui décrit parfaitement la situation camicern

| 6®qui pe de travail du ROC de | 0Estrie.

Dans son ®volution, | e R O@utbtdieectif»ta¥es une directiomesnime p & § 81 ®

et centredesd ®c i si ons, " un mode de fonctionnement encor
la direction était responsable de tous les dossiers, supervisait chacun des comités, encadrait le travail du
conseil d 0 aadaih iaved sdericd tei lesnargs regroupement® ce poste sdajc
ddadj oint e,ceed miurii sctomasttiiMasai t davpanuraglee uURO® i ché med
Aujourddhui , | ®qui pe est c¢ o mpraesm@&tede theneriemregroupemenmp | o
“ bon port. La nouvell e divi 8k oh pdimetde suare deimaniéeeu s e
plus rigoureuse certains dossiers. Cette ann®e,

convention PSOC en sont deux exemples. La responsable des communications facilite le développement d
regroupement et le contact avec les membtds grand publicLa direction interne assure la continuité du

travail du ROGd e | &@tbofré unisautieglobal aux membres notamment en lien avec les modifications
récentes de nos réglements généraux. dalatpermettant a la direction externe de jouer un nilajeura

| 6®chell e nationale dans | e dossi e porteparoledu oopseit de
ddadmi ni str atSouwd@parduef olrat CGTeRMQd.ment ddappar tetpouance |
le Regroupemenels membres de | 6 ®qui peursréhlisationsa up ¢ mraasrag n ¢ a 0 d®a
Evidemmenhous sentomsu e | a transition noes tetlgprépartitianées tiches ®e e |
ainsiqudeslies uni ssant | d®goingei de dbaadde nli Gdiventatréineeum d u |
balisés Ce exercice en continest un élément clg nous voulons que le R@Ce | Gdherdtiseisen
ambitieuxp | an ddaction confor mPment aux valeurs de | da

WBb®qui pedad ul RELt merecitéerenltdéeéngembl| e des poudewlsouten, et

leurimpl i cati on et | eur engageoignt tout au | ong de |
Bonne AGA!

Christian Bibeau PierrePhilippe Lefebvre Oriane Régus

Directeuiinterne Directeur externe Responsable des communications
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Regrouper | es organismes d
r®gi on administrative de |

Le

PRESENTATION DU RO@ES - %»& 453 * &

N OTRE MISSION

ction communaut ai re @

0 a
O0Estrie (05).

N OS OBJECTIFS

Favoriser la collaboration et la concertation entres me mbr es et avec do
commundaires locales et régionales;

Promouvoir et d®f endre |l es int®r°ts communs de:
desservent;

Promouvoir | dexpertise des organismes communaut
Devenirunintadlc ut eur privil ®gi ® aupr s doéinstances d®c
Faire circul enosnhedmbnrfeosr,malte so nr eegnrtarvepe ment s et | 0.
sociaux de | O0Estrie;

Favoriser auprés daosmembres, les débats et les actions déndévelopper une analyse sociale et
politigue commune;

Offrir un support technique aux organismes communautaires.

N OS AARACTERISTIQUES TERFORIALES ET SOCIAILE

ROC de | B8Estri e, m tompte dedrgahismessetnbresmuxtqua®ecoins ddld er br o

régionestrienne

MRC Nombr e d 6 omeqglaas pas MRCs
MRC du VaBaintFrancois 8
MRC de Sherbrooke 71

MRC dO6Asbestos
MRC de Memphrémagog
MRC du Hau®aintFrancois
MRC du Granit

MRC de Coaticook

A N OO O
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Les organismes du RO@ d | 6 Es t rplue det4@ 000 germsanriesannuellementde tous les ages
(now ri ssons aux personnes ®©agt@uess) et T uvrant dans di

- Centre doaction b®n®v o1l eleune

- Cuisines collectives - Maintien & dongile

- Dépendances - Multi

- Famille - Personnes handicapées

- Femmes - Premiére ligne en alimentation
- Hébergement - Santé mentale

La multiplicité et la diversité des organismes membres duROC| @dtvert parfoie représenter un beau
défi pour le Rgroupementn ce qui concernson positionnement diifférents enjeux. Toutefois, cette
diversité et le grand nombre de membres constituent un atout pour la défense des intéréts du milieu
communautaire en son sens | argedéanocrapel us de favori

V. N OSMEMBRES

Au3lmars201,l e ROC de | ®1Bmmdmbresees viod:t al i sai t

A A cAsspciation des accidentés cérémsculaires eéd Al | i ance sherbrookoise
traumati s®s cr ©ni ens de Al 6/APBRA MS8ociation des proches de personne
AAction Handicap Estrie atteintes de mal adie ment

A AREsociation de | a fi bAokp®dsaiaten deeShdrbioeke paur l@ déficienc
A Ai de c ommu nxaile etalds erwirortse  Lingehentuelle inc.
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AAssociationel | a scl ®rose en pRAadgAURIEHELE EISGES ter i e

A Association des GroupeAAMireRwmesse de | 680r bl anc
A Association mes Sour dsALDeE nls®mEssourtelceBnenunautaire en santé mental
A Association des Townshippers 8 AlBscal e de | 8Estrie
Townshi ppersdAssoci at i o rALEveil ressource communautaire en santé mentale

A Association du Syndr om&aBbgée Régionale dé katshadtiE st r i e

A Associ atli®mmbs tPAINOA de ALaChaudronn®e de | 6Estrie
A Auberge du-Sdeilur La So uAkLaGoisée des sentiers 1

A Banque Alimentaire MemihGG@®dedagleg

A Bulle et Baluchon AlaLi gue pour | 8Enfance de
A C.A.B. de Coaticook ALaMéridienne

A C.A.B. dwNordl a Missi squoALa Passerelle Centre de femmes de la MRC du Hau
A C.A.B. de Magog SaintFrangois

A C.A.B. de Sherbrooke ALaRose des vents de | 8Estr
A C.A.B. de Windsor ALeDomaine de la Sobriété inc

A C.A.B. du Granit ALe Pont Organisme de justice alternative

AC.A.B. du HdwBaintFrancois AleSeui Istiede | 8 E

A C.A.B. R. H. Rediker ALesEtincelles de Bonheur du Haut Siahcois

AC.A.B. Valcourt et Région AlesGr ands Fr res et Grande:
A CALK@S tre doaide et deesSoupapesdelaBanmetHumeur | e s
agressions ~ caract re dlesTaekliersedEoliel 6Estri e

A Centre d&6Entraide Pl usALds¢ailan® Bénévales e

A Centre de b®n®vol at deARLechanlondies leuwisnes des Ja
A Centre dmmessande® IdeBstirehe Mai son C@HERIt@®dre de

A Centre des femmes de | A MRCsanu ¢Ge ahetwnes Au Poi
A Centre des femmes de Lennoxvile et enviions A Mai son de Jeunes L3I nit.
Lennoxville & District WAmMads o@ermnteerl dacti on b®n®
A Centre des -Ffaecaiames du VAI M&8tson de | a Famille de
A Centre des femmes La PAMaisdn e laFamilsemphrémagog

A Centre des Femmes Me mp AMa®onaas Ggnesarents de Sherbrooke

A r@repour femmes immigrantes de Sherbrooke A Mai son des jeunes Azi mu
A Centre regroupement jeAndaiseomRod&s Fdbeweses de FI

A Coalition sherbrookoi sk Mausohedes avyaihesede uled
A ConcertAction Femmes EAtMaieson des -frangoses de | a
A Corporation Jeunesse MERmpair Lnagd@s j as Pagifistesl e Wa |
A Cuisine Amiti® de | a MRCm4iesoSodd < ejSeunermshdu coi
A Cuilsliencet icvoe Le Bl ® do6OrA i Shest e les

A Cuisines 'Bouchée e Doubly e & MaGi son Laurette G. de M
Memphrémagog A MAPIMOQE ement doéaide par
A Cuisines caift-Francoisi ves dA MautaiSne Tendresse de | i
A Dys-Bdriasi e A Moisson Estrie

A CELT xir A Moment Hom

A Famille Espoir A Naissance Renaissance E.
A Famille Plus APartage StFrancois

A Heaapable A Pl ace Lbdsntjeewrmdd e ~ Bro
A Il.R.1.S. Estrie R mefEstrie

A J-Eantre de prévention du suicide Estrie A RAME - R®seau déappui a
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monoparentales et r ecomplosSRescodvei el GiEnsct.ri e

A Rayon de soleil de | 6EAtPeeVice 7 la mission so
A Regroupement des orgaz\nissorﬁés@)t@o'?nlmﬁrh%iu’f”%rir‘é‘% I 6
Famille de | B8Estrie A OS Grossesse Estrie

A R ®s e ade Shkddakd A SPEC Tintamarre

ARivage du Val &int-Francois A Spot Jeunesse de Sherbr,
A SATEDEi ® ® de | 6auti shneUnétt ®dbBsmrt@noyubddesssbest o
envahissants du d®vel op Rf@nieDomrénty Oanlilghiptent r i e 2

A S e-Anoitié Estrie A Virage Sant® Mentale

A S®jour La Bonne fTuvre A Zone Libre Memphr ®magog

V. NOSCONSEIISDOADMINISTRATION ET EXECUTIF

Le conseil dléeonsabkxdécitifidengrasiddan ROC dsentcontpéssde ta imaniére

suivante

Sylvain Dubé Le Rivagedu Val SaintFrancois Présidence

Josée Fontaine Alliance sherbrookoi se Mcemésidehcé aut ono
Céline Daunaiskenyon Cuidnes collectivesdu Haut Saint Frangois Secrétaat

Camille Chénard Elixir Trésorerie

France Lebrun C.A.B. du Haut Saint Frangois Administration

Martin Monette Auber ge du ecSoleilr La SourAdministration

Patrick Morih C.A.B. de Coaticook Administration

Sylvie Morin La Bouédrégionale de LaMégantic Administration

* Aprés Louise Meunier

Cooptation
Robert Bouthillier Regroupement Jeunesse de Rock Forest Administration
Récapitulatities rencontrgsour 20102011
Types de rencontres Nombre de rencontres
Conseil ddadm 6
Conseil exécutif 5
En cours doéann®e, des membr es du-candéceneernhnt la gestiohmi n i

des finances du Regroupement.

1C.AB: Centre

déaction
2 C.AB.: Centre ddaction
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Sur la photale gauche a draitbsée Fontaine, Robert
Bouthillier  Christian  Bibeau, PierRhilippe
Lefebvre, Camille Chénard, France Lebrun, Sylvie
Morin, Sylvain Dubé et Céline Dauriaényon.
Absents Patrick Morin et Martin Monette.

VI. NOTRE EQUIPE

LO®quwi méOCd de | 6Estri e a ac dieedud Chriistian BihetDette monvel®@e u n
embauche avait gur objectif de permettre aux deux directeurs de se partager les taches et les sphéres

ddactivit®s (interner®@nnemdrretr ngdg tafawnaidldawplous siai
ROC de | 6Estrie poss de ainsi une ®qui pe comp®t en

L®qui pe du ROC dde(ghutheadraite)e est compos®

Ferre-Philippe LefebvreDirecteur externe
diredion@rocestrie.org

Oriane Régus,Responsable des communications
rocestrie@rocestrie.org

Christian Bibeairecteur interne
christian.bibeau@rocestrie.org

LO®qui pe du ROC oeasionhdlamedars ses graets pas divers ecomratsue

StéphaneViartin Comptable agréé Caron, Trépanier, Martin inc.
Marie-PierreJalbert Designer graphiste  EMJI
BASTAommunicatiq@anciennement Graphiq lllustration)

Jordan Roy Consultant web

FrancelyFrancius Imprimeur Comporapide Enr.
TransDev Transporteur officiel

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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PRIORITESET REALISATION®10 - 2011

Léann®g0l12s@Blimaasi tt a | i gn®0d 6 ,-adrdeud®e| alzlhd O® année
doefferWescéenwuaa. bref bilan des acetenlEemaec &ndriori®p r i s ¢
®t ablies | ors de | dassembl ®e g®n®r al e annuell e de
2
I. DEFENDRE LE RESPECTUDROIT A LA SANTE
Le respect du droit a la santé est une
priorit® du RuWGCnotebe | 0E
derriére les actions entreprises en 2010
2011. Le contexte de développement
soci al dans |l equel S
communautaire exige unmterventionde
| 6ensembl e des organi ¢
citoyens. La privatisation continue du
systeme de santé et plus largement des
services publics en général sorg fteins a
| 6accessibilit® uni ver
services et constituent des accrocs de plus
en plus importants aux droits humains
dwmw%% fondamentaux.
Dans une perspective collective, | 0akfoisuntéeubatnt du
une occasion préoccupante de voir les organismes communautaires récupérer des services délaissés par
pouvoirs publick. e f oss® entre | es mieux nant i soutenipoulless pl U
organismes se fait plus imposa@ette augmentation de la charge sociale assuméegmderniersonstitue
une menaceouruneapplicationautonomel e | a mi ssi on des groupes de ba

chok du soutien financier octroyéhdtjue organisme est livréldméme et croule sous les surplus de taches.

Nous voila entraés dans une spiraleou chacun court sans jamais trouver le mooderd 6 arr °t er
Essoufflement, épuisement, stress, anxiété sont de plusletot des travailleurs et travailleusas réseau

de la santé et des milieux communautalesscondamnant a se retrouverauaX mes dans | es m®e
systeme deanté de moins en moins public.

Cette nouvelle réalité exige donc que nous unissions nos forces pour la défense de nos acquis sociaux
Loemisl e des organismes citoyens doivent particigpe
et qgudil s doi vent c 0 nlag Wgeu ealité duudetraing. iEa moute p@un tn a v e
développement social harmonieux et respectueuruivers la transformation sociale.

II. CONTINUER DETRE KOINTERLOCUTEUR PRIVEGIE DELO AENCE

1. Participation au comité ¢ sous comités du R.O.C.Agence

Le comité ROBgence pourst ses travaux bean malan.Cet t e ann®e, l e comnt ® s
sur sondle et ses mandatOutil de communication et de concertation entre le milieu communautaire et
I gence de | a sant® et @A8SSE)scemité R@Byanceses pourdeumomente | 6
une formule acceptable de partenarifdappe | ons qu e c erniunéeu detésigioannun beu aed e s t
négociatonLe ROC de | 6 Borgiaei s emme LagtiF@Rncoisgpoguesordiraplicetiarl. S

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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2. Suivi des nonnations aux comitésdirecteurs

Le RO e | @dhtnterde rive | 0 ®v ol uti on des di f f ®ycette atnmée,c o mi t

de pr s avec |l e comit® directeur r®gional do&éEngag
passage ~ |1 860Gge adulte, v i s eacteéus shcaux rfpubiids,sparapubliceet t r a
communaut auvrene auprés glas ijeunés touckp@r cette situation ate, dans tous les secteurs

ddinterventi on. La reconnaissance de | dexpertise

organi smes sont au cider | d&st ack M@ Ss seu NRAE
3

3. Participation au comité C.R.D.R.H.O.C.

LeRO e | pButrrsiue t | es d ®BESE afih despreraine prr chasgepddogramimédid

Comité régional de développement des oesses humaines des organismes communautaires (C.R.D.R.H.O.C.)
quiviel a r ®al i sation doéateliers de formation pour | ¢
sur pied déun cal endr i e interoetddrut rRaQ C) désoloéacettpraastdao N ( Vv |
contr e, l e microprogramme de gestion destin® aux
avec succ s. Sur une autre not e, |l e faible taux d
| 6 Agenctei srenequle®gi ti mement sur | e mode ddoctroi d e

4. Participation au comité P.S.S.P.

LeROGQl e | @ E snte uir &t dé toute Pragrebsion ou proposition émarmkntomité« Programme de
subvention en santé publiguPSh. Aucuneé e n ¢ oanetl lreeen 2080-2011.

5. Comité reconnaissance

Le comit® reconnai ssance se r®unit une fois | dan
différents groupes de la régioiCette année encore, toutes les demande®dennaissance ont été rejetées
pour différentes raisons.e R OC de | deEkosrtga rei srneensie SkerbmBHeRles Cd@isines
collectives du HausBt-Frangois pour leur implication.

6. Participation a toutes démarches visant a octroyer dssbventionsou concernant les
membres

Le RO e Estriddse rend disponible pour toutes rencontres sur des questions quotidiennes en lien avec le

financement ~© |l a mission ou |l a situation doéorgani
du comit® ponctuel pour l e soutien des projets
programme«St r at ®gi e des partenamniSRlls de | utte contre |

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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I1l. PARTICIPER AUX INSTAMES DE CONCERTATIONQUI TOUCHENT LA
SANTE ET LESSERVICESOCIAUX

1 Implication active auseindel@abl e ddaction Contre | dAppauvr

Le ROC d e articipeEadatCaravane des mabgésen collaboration avele F .
~ : . ~ . X ormation
Front ddaction popul ai (FRAPRUafin de®sauligRer ACtiohs dEranesntes
| 6ampl eur despr d dlurmgesncede | ogement et Lagulos ou lldgaloy e
revendication de 50 000 | c®mgravanederaslogésolc IO"ﬂ"'I'fS'w""ES’n i i ngq
sf6est mise en route |l e 14 f ®vr i eontrédl, ZC;”f%i pour
Chéateauguay Sherbrooke TroisRiviéres, La Tuque, Saguenay et finalement Quebeg: des avanages o i
0% une manifestation nationale sdest ""Or g‘emmeaius®e, I
Pré Ilctf ntre les inégalités sociales

De pl us, | e ROC d eformafbritistitulée «ectioms déramgeanies] fsaﬂ;gfg@*ﬁﬁ;;jc:;ﬁjs::g

Légales oulégales. Ou sont les limites & 24 février dernier en partenariat avec lal, ss,....,
Table dbéaction Cont r e(TACSEARda@aiPopulaie Erim e Node o dem »
(P8, Concetiction Femmes Estrie, Table ronde des organlsmemlontalres )
d'éducation populaire de IEstt('éROVEFyEt Action Plus de Sherbrooke6 o b j e :«Guds ;»;f”"‘
la formation était de démystifier et mieux connaitre ces @atitaettant de se faire

entendre diféeremment en tant que citoyen.

2. Implication active au sein dé&olidarité Populaire Estrie

Le ROC desiéyétabcsanmsieci la dode®PE ni st
Estrie cette annéeet a ainsi pupr of i t er ddun e

concertation sur des enjeux qui luisont che Ddai | | eur s
de | 6 Est r ia&a manifeptationtnationale d 12 mars
2011 ° Montr ®al pour sbopposer

par le gouvernement Charest pour son budget 2PQ12 avec

la Coalition régionale opposée a la tarificatioat a la
privatisation des services publicsasecl 6 Al | i ance s of¢
| 6Estri e.

Sur la photo, Pientehilippe Lefebvie 12 mars 2011

.l mplication " | a table r®gionale des regroup

Cette table rassemble les principaux acsexrégionaux dont le mandat est lié & la défense et la promotion
de | 6action c¢commuLnea uRGJ rdee al uthE=mtocomeNsy a partici p®

4. Implication & laConférence Régionale deElusd e | 6 Estri e

Le milieu communautaire est cette année emeprésenté pamadameNicole Charettéx la Conférence

R®gi onale des £0bes| daa 2001¢Eale Ppah dO6Acti on Gouvern
Solidarit® et | 0IlGepldnfgsiiremplaceSmptan dellude alaPp@duBE8d fSa)i.t | 6 0o b |
di vergencess doeopniinliioenu dcaonmmu n a partieigé a ene rericantreRIO@Omitd e |
régionalconcernante programme
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5. Implicationala®@al i ti on des tables r®gionales ddorg

L e R OCstrid a cettetalimée été aux premieres loges dans sa participationCadhtion des tables
r®gi onal es doéor ga@T.REen sicpeammB o s ¢ al r d Sdedendemierst r at
PierrePhilippe Lefebvre a 6 a i Eté élwporte-parole de la CTROCCeci a permis aux organismes

membredu ROCd e | & E s au cowant dds€z ot des avasade la CTROC en ce qui concerne le

projet de convention PSOC. Lébassembl ®e extraordir
membresd s Oapproprier | es enjrenx oat ®e@ etldd concérmtibmat ip r
régionalesur | e sujet au Qu®bec. Le facomitédi® régooatiosur u n.  me

le projetde conventiom per mi s d & atirésiau faitldes déb&spedbdesdenjaux.

IV. SUIVRE LEVOLUTION DU CONTEXE SOCIOPOLITIQUE- PORTER UNE
EXPERTISBURLES ORGANISME®O A C. A.

1. Offrir un cycle de formation aux organismes membresrencontresd 6 accompagne me
v e rastion cdbmmunautaire autonome

L @twn communautaire autonomMA) estauc i ur des val euicudéesedtr leRO@ tei q u e ¢
| 0 E set par elusieurs autres regroupements(RQACA, SACAIS, TRPQGCRtc.) Les rencontres

ddaccompagnement f a v-évaluatore ndes prdgdes b des dorgarisdes,u ersuite

| dappropriation des <crit res et final ement | dai ¢
organismes intéressés de se confoame x pr at i ques de préndeAtCaforme deedemi r e n C «
journésde formatim dans | es | oc auxentsdiee sl Gnoer ngbarnei ss ndeu ecto nisnecil |

ddun organi sme me mb pusoitflusiauss organismes(selon les basaine identifiéey).

Le ROC de | 0Estrie a t e nganismessnénabes quirea faisairi & demanae a g
dans | eur appr opractort cdommunadiars autoreorhee Riusisgensraesnendbres ont
communiqué aved d@ipe du ROC a ce sujet en plustdesr encontres avec | es con
d @rganismes membres en P02011. Le document intituléR«o | i t i que dobéadh ®perrmed du |
aux organismes membres de procéder a une autoévaluation en cohérence avec les pe&ti@otsnd
communautaire autonome renouvellement de kease de membres du regroupement est directement lié a

cette autoévaluation.

2. Promouvoir notre expertise aupr s dodacteurs

Le ROC de | 6Estrie sO0i mpose comme pr o mesingangeset e | &
a toutes tabds de concertation auxquelles il est convié. La lettre euwekt propos des organismes
communautase publiée dans La Tribune d5 janvier 201* en est la démonstration publique.

3. Produire des textes de vulgarisatiades enjeux

Plusieurs textes oBté produits ayant pour objectif de vulgariser des enjeux significatifs pour le milieu
communautaifeCes textes portaientsta d ®c omposi ti on sociale aurlal dav
di fficult® de pr®server | Games deononsojours eesurdaeguiestionr dgsa ni s n
partenariats publics privéociaux (Journal du RECA février 2011)

3 RQACA: R®seau qu®b®cois de | 0actSeodtariat @l'action communauiaire @autoaame et aug me ,

initiatives socialeIRPOCBTable des regroupments provinciaux d'organismes communautaires et bénévoles
4 http://www.rocestrie.org/medias.html
5 http://www.rocestrie.org/rapportsannuels.html
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De plusdes documents de vulgarisation ont été produits concernant le projet de comregtiamme de

soutien aux organismes communawafP&OQ et ont été présentés aux organismes membres lors de

| assembl ®e extraordinaire de d®cembre 201&fin Look
gue les organismes membres puissent réagir rapidement sur le dossier

Enfin, lors de léournée régionale intituléeFinances publiques et organismes communautairdescument

de pr ®sentation a ®t ® pr odandemble ple comexte taetuelt politigbea v o i
économique et social en lien avec les ressources financiérégucommunautairklne cinquantaine de
personnes ont été rejointes a travers 5 villes (Sherbrooke, Coaticook, Magog, East Angus et Richmond) grac
a cette tournée régionale. 6

4. Assembléeextraordinairedu 9 décembre2010

L 6 a s s extndoidi®age du 9 écembre200av ai t pour badanisthésiemifresdu@®Er | e s
de | 0 Eenfex ded¢a prdpesition de convention Ministére de la santé et des services socisl8SP

et de permettrede donner une position au regroupement sur le. $ufeta blée extmaordinaire a permis de
reunir 57 organi s mes etde leu présentelal mse Eh@ditexdeede b @rdpasitioni e

du MSSS (concernant la convention de soutien financiee@04)letlapr ® s ent ati on du pr ot
(pour lefinancement a la missiaaihsi quedes documents en rappavec le sujet traitéCette assemblée
sdest d®roul ®e dans un climat de discussion et db©o

V. FAVORISER LA RELEVEANS LE MILIEU COMMUNAUTAIRE

1 Continuer notre implication au sein de P.R.[.MD.S.S.S.

Le projetPartenariat régional d'intégration delamaind i uvr e en sant ® et seervic
poursuit mais il estctuellemenentierement sous la responsabilitél @@ence de la santé et des services
soci aux AbB8SELipkcatiord u e ROC dseb e sdtE sltirmiet ®e étellgausariowd u e s
servi a consolider le projetlsa Reléve. Le programm@&RIMOSSS valorise les carriéres dans le domaine de

la santé et des services sociaux, en plus d'encourager ggmpes a venir étudier, a s'installer et a travailler

dans la région de I'Estrie. Concrétement, PRIMOSSS aide les étudiants inscrits a un programme de formatiol
en santé a trouver, dés leur premiere année d'études, des stages et des emplois dans sem&tiablie

santé de I'Estrie. Une fois les études terminées, les finissants accédent plus facilement aux postes offerts pe
ces établissements de santé.

2. Continuer le projet« laReleve»aupr s de | 6Universit® de She

ROC d eeffect@ Rlssieursi rencortres danséelre du projet «.a Relevee.le ROC de | 0 E
airssidéplacé”™ Uhiviersité de Sherbrookians les départements deyhologiede Service sociaét
de Psychoéducatioh e ROC de | & Es tlrbiAeu [meiregnét u r’ -Soksl m@dRizagesdn
Val Saint-Francois pour leur implicatidans ce dossier.

Le
s 0

3. Continuer le projet« la Reléve» auprésdu Cégep de Sherbrooke

Le ROC de | O0Estrie est aussi a | CEGEPr derStemoke aue r | e
d ®p ar t eEdueatidn spédalis§8 groupe$ et au département deTechniques de Travail Socfal
groupss)Le ROC de | 8 Est rMaison tleijeenesk e”s rj eemnenrecsi édeuFlastecet n d 6 -
SOS Grossesse pour leur implaatians ce dossier.
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4. Continuer le projet« la Reléve» auprésdu Collége régional Champlain de Lennoxville

Enfin, | e ROC d eCollégeERgional iClrampad @es Ltennoxlle départeanantSpecial
care courdling LeRegroupemertient a remerciete Centre des jeunes Lennoxville Youth Ceotar son
implicatiordans ce dossier.

VI. PROTEGER (AUTONOMIE DES ORGANBMES COMMUNAUTAIRES
7

1. Campagne de mobilisation r®gionale et natior

Cett e ann @&aesgroupes a &té miseran péril

‘@jm par l a pr®sentation ddéun pr c
NON A Em \\ ¢ financement a la mission des organismes communautaires
Am@\@)- psO jug® inacceptable et mena-ant
2010-2 011 de meur e prdjed dencon@eationd u ¢
POCe . Cdest un des tputeiaationengraingeunedréactibheégaie enopppsee La
Coalition des tables r®gionales ddédorgani smes comm
dossier. Refusant de simplement réagir en senpesavictimeglle a produit des outils de vulgarisation et
port® | 06i d®e dbéune d®cl ar at i aaprodosition auprgs duMSSSne s ai n

2010-2011est ®gal ement wune ann®e dodalliancedarvgeanilsamel
communautaires et bénévoles (TRPOCB) sans que cela entrave la défense des organismes qui nous sont ch
Notre coalition sdest ®g aénpumaeatiaux ek padlaa@itiemnopposéenp | i g

a la privatisation et a la hasse des tarifs des services publics. Une année de mobilisation record pour notre
mouvement, une année fébrileddficile a plusieurs niveausarace aux efforts collectifsous sommes forts
de | 6appui de 1 800 or gaeQuémoees communautaires =~ t

2. Participer a la mobilisation contre la réouverture de la Politique de reconnaissance de
|l 6A. C. A. (AGAX | e R. Q.

Ledjeude participer a la mobilisation contre la réouverture de la Politique de reconnaissahcé dea C. A
été totalement ocdélpar le projet de convention BE€ du MSSSar les priorités ont du étre redéfinies en
raison du contexte.e RQACA continueependantle suivre le dossier.

3. Suivre les modifications au formulaire P.S.0O.C.

Le ROC de | Odficationsidedrmailaire P.9.C.etsientmégulierement informé ses membres via
l es bulletins ddinformation qui l eur sont envoy®s
4, Sui vr e |l dapplication du cadr e r ®gi onal de

organismescommunautaires

Tout comme le point précédente R OC d e régdli&ementnfoemé ses ergahismes memlaes
| davancdmamptpl deati on du cadre 7 ®gi onal de recon
communautaires
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5. Prendre position sur les paenariats publics privés sociaux

LeROC de eh éollaboration avec leomité «PPP sociaux, de la Coalition des tables régionales
ddorgani smes ¢ o mansimgaedetcanmité Relsl e CIPeRUORTGALA agpublié un article
sur la question des partenariats publics pragsaux urnal du REACA février 2011) afin de donner des
outils de réflexion et de discussion sur cet enjeu.

VIl. FORMER LES ORGANISMESOMMUNAUTAIRES 8

LO®qui pe du ROC de | 6Est r i e etdosrer et argafjismesrmembdes. ®quo n i
cela, ces derniers doivent en faire la demande et une rencontre peut alors étre planifiée. 2022010

| 6®qui pe du ROC difffrertsdrgasidmes nemtassries enjeux dut projet de convention

et de | a d®marche doéadh®sion (ACA).

1 Offrir une série de formations aux organismes communautaires

a) Microprogramme de formation en gestion

Ce microprogramme destiné adiectionsd'organismes communautaires et d'économie sociale de I'Estrie
sbest d3Ewsessiand t® wiENEAEen déarbre dernier.Riche en contenu, ce programme met l'accent

sur le développement d'habiletés®c e s sai res ° l a gestion efCéttei ent ¢
formation adaptée au contexte particulier du monde communautaire suscite un intérét mardeg che
participants puisque rapidement transférable en milieu de travailmicroprogramme a été offert aux

organismes de la région grace une <col |l aboration entre | e ROC de
EmploiQu ®b ec et | 6 Ag e n ceavicas socidua 508ba n tc ® et d eet €tdafferts cr i p
par | 0lAggeR@@.de | 0Estrie souhaite f® iciter ses o

(17 au total)et remercie ses partenaires pour la réalisation de ce projet

Comram—) b) Formaions u Equitédsalariale
4 75“!“. "

La formation intituléec L3 ®qui t ® sal ariale damnmeslal es
compréhension a la réalisatiast une formation proposégatuitemenpar le ROC

de | 8Estrie en <col | abor aentiomrpouralacees des e C
femmes au travail). Elle a eu lieu les 23 et 24 novembre 2018 mtrmis a 33
organismes membres (42 personnes) de recevoir la forfndtes organismes
membres qui ont suivi cette formation de 6 heseesont vu remettre un cole

résumant les points abordés pendant la formation.

La négociation raisonnée

c) Formation sumalnégociation raisonnée

Une méthode EFFICACE

Cette formation offerte par | e ROC
essentiell ement une pr ®s ent aComment résioune
négociato® de Fi sher, Ury et Patton. Or g

formation a recu de bons commentaires de la part des organismes membres prése
membres ont pu y acquérir en 3 heures une connaissance de la méthédeadiation Lundi 15 novembre
raisonnée. 12 organismes membres soit 15 individus y ont participé et se sont vu n

un guide lors de | 6atelier pour’?”.|l es a

he Q) 1t 424

9

dans

Al
(ol
I

6 4 5 http://www.rocestrie.org/rapportsannuels.html
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d) Tournée régionale sur les finances publiques et les organismeswtamesuna

Cette tournégratuiteintitulée «FHnances publiques et organismes communaudies t

d®r oul ®e " tr av e ras miisale maRQll etra étél effertt @uk s t r i
organi smes membres du ROC de | &tiEétattdei e ali
permettre doidentifier des pistes de sol
favoriser un réinvestissement dans les services publics et les organismes communautaires
Réalisée a Magog, Coaticook, EAsigus, Richmond et Sherlimoelle a permis de

rejoindre une inquantaine de personnes lors déance d & e 3 heireset rse

déroulanten soirée 9

€ | dorigine de cette tourn®e, l e discour

publiques du Québec. En effet, de nombrewpps véhiculés par certains médias et
personnalit®s politiqgqgues contribuent " alimenter

Crise, difficultés, coupures, démantélement et faillites sont des termes régulierement utilisés ptag décrire
finances publiques et orienter les débats. Pourtant, le Québec fait trés bonne figure en matiére de création

delarichessd&.e grand public a pu °tre inform® de ces sGQ
| 6Estrie, | 10ex¥eftin@deiasgsr ®seaux ddi nformation des or g:e
2. R®f |l exi on sur |l avenir du mouvement communau
L r ®fl exion sur | davenin danmoonvemkbeat CauR@®@@deh ad 6 a

a
| 6 Esetpanche sur les enjeux nationaégionaux et locaux qui touchent de pres ou de loin les organismes.
lad®mar che dOoACA eréflexonsh r ®sul tat de ces

VIIl. SIBPLIQUER SOLIDAIREMNT POUR LA DEFENSPES DROITS SOCIAUX

1. Participation a la Coalition opposée a la tarification et a la priisation des services
publics.

En plus de la tournéégionaleintitulée «inances publiqugs
et organismes communautaireke partenariat avec la
Coalition opposée a la privatisation des services publig
permis ddapporter de talt@|D®mE 3
plus, | e R Q@aticigéea lal martifastation d23 R i 4
novembre2011 a Sherbrooke avecSolidarité populaire e M’ﬂ"'
Estrie et la Coalition régionale opposée a la tarification ef§é
privatisation des services publics pour revendiquer le rec
gouvernement sur | es comp
des mesures régressives contenues dans son dernier b
Sur la photo, manifeagtion du 23 novembre 2010 3
Sherbrooke

2.Sui vre | dapPdlainc adtGiaocnt idon gouver nemenltdilncp ouusri
sociale.

Devant la réaction des organismes communautargdan de lutte a la pauvreté a été relégué aux
oubliettdesmaetntedappell e Pl an doéAction Gouvernemen
(PAGSIS).
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3 Vul g a rrfosmation $ubles enjeux pour permettre le positionnement des groupes

de base.
Deux actions du ROC de | 6Estr iled aosnste npod r&nei se xdier aro@
décembre 2010 concernant legjet de convention PSGCi n s i e véalisélsuir kg parteratiats public

privés(journal du REACA (février 2011)

4 Conférence de presse kicket modérateur» du 8 novembre 2010 i

La conférence de presstu 8 novembre 2010visait a
rappel er | 6i mportance du mai nt
nos services publics et notamment un systeme de santé
accessible pour toutes et tous sans égard aux revenus. Le
droit © la sant® ne s6ach te p

Plusieurs articles ont été publiés suite a cettéremae dans
La Tribune, Estrie Plusmr p | us dradiophongues & nt i o
Radio Canada, Souvenirs Garantis, CFLX, etc.

Sur la photo, de gauche a droite, Christian Bibeau, Sylvain
Dubé et PierfBhilippe Lefebvre.

IX. DYNAMISER LA VIE ASSOIATIVE

Dynamiser la vie associative astélément poritared u ROC de | 6Estri e qui sdat
services a ses organismes membres tout en créant et maintenant des liens avec ces derniers.

1.Servicede préts auworganismesmembres

a) Bibliothéque duROLCe | B Estr i e

Le ROC demsh [ Bispositionae ses membres et du grand public
fond documentaire qui contient plus5feunitésAvec sa bibliothéque virtuelle € ‘
ses services documentaires sesuolectprisait e, 'Fp¥¥e ROC de
accessibled.a bibliotheque du RO@e | BEstri e compren I s i
traitant de divers sujets comr&ction communautaisatonomeles personnes "‘“ I !
ainées, la pauvreté, la santé mentale, la formation continue, etc. Les ouvradesS @of ' w I “
aussi bien des articles, des rapports de recheddseguides, etc.

L——en n-‘g

Loobjectif d e estedetpermetiré brbémoctatisatignu @es ‘
connaissances et la reconnaissance du droit a l'informadigorochaine étape hmﬂv‘m rz-...},..

r 0 i ude !
sera (_Jle sbassurer que I@_Isa d(@cElls;Ie_tseqohJ __7 ‘;_\“!
récentacejourf not amment quand il .sdagit [ ann|
b) Location do®qui pement s
Le ROCd e | (pdfreet a se®organismes membres de louer, a des prix trés abordables, les appareils
suivants: projecteur numériqéetan de projection sur trépieced pieds x 6 pieds, etc. Les organismes
membres peuvent trouver de | 6i nflodronbajtei cotni fs udre |caet

services est de permettre aux organi smes membres
prix abordables.
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2 Corporationdes ervi ces regroup®s de | 0Es

| Le ROC de | & E sittun ipatenariat aviecslaCoaparatign alé
| services r egr(6SRE @wxienmement! appeléet la C.A.S.S.S.E.
Vi N (Corporation doappresvi siocnmamxe mte d DrEts
propose et supporte les établissemengsnbres dans limplantation des
CS RE meilleures solutions et pratiques d'affaires dans tous les volets d'acquisition de
Carporation de services regroupés de [Eswrie . Produits jusque dans la logistique de la distribution etshitin des produits.

11
Habituellement, la C.S.R.E. charge aux institutions des milliers de dollars pour pouvoir faire affaire avec eux

dans | es achats regroup®s. Par | 6entremise du R. O
accés a cesesvices (ententes) a des taux préférentiels. Ceci est avantageux pour les organismes
communautaires, car ils payent un colt minime (environ 200$) pour un service qui fait descendre le colt de
leurs achats (par exemple la nourriture pour les banques ainesiitet qui devrait leur coltau minimum

2000s.

3 Site Intranet

Le site interngfprésenté page et sa section I ntranet ont fait 120
ddann®e. Le site internet est aldrsugee ladsgctioa mtrageuoffre p | U
aux membres du ROC les documents et informations dont ils ont besoin.

Le site I ntranet daudéiRide d &28lM6 Rt ri e a ®t ® cr ®®
Il comporte 3 sections
- Une section administrateurs
- Une section employés
- Ure section membres
Afin déacc®der ° ces sections, il faut poss®der u

La section administrateurs
R®serv®e aux membres ddiu ROCnh dei || 6EGa d mienvierbaiGrdastyi o re t
rencontres dC.A. et les documents de travail en soutien a ces rencontres. On y retrouve aussi les contacts des

membres du C. A. ainsi gue des informations plus i
C.A.

La section employés

Réservée aux employés deOC de | 6Estrie El |l e permet de
regrouper des documents de t pe du
La section membres

Per met aux organi smes membr pace
| i nformation qui l eur est r poni b
partagerd e | 0 i n Oroy raetrauva des)informations comr . :

|l dactual it ®, | es document s ROC
documents généraux, un babillard, les membres des comité ——

bull etins doéinformation du R ' t de
LeRO@e | 6Estrie souhaite que ne mbr €
| 6Estrie sdapproprient | es s sont
le contenu soit directement porté par les organismes membres.

4. Bulletin ROC express

LO®qui pe du ROC ttedarnéd adplihiet ahdque mais un bulletin ROE express pour informer
les membres de toute nouveauté les concernant et de réunir (dans la mesure du possible) toute informatior
pertinente en une page. Envoyé par courriel, le bulletin peutéaessbnsué sur le site Intranet.
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5. Bulletin « Du CA. a chez vous»

Ce «petit dernierée de | 6®qui pe du ROC de | 0 Espouristanulez tat un
communication, dévefmyr des liens significatifs et favoriser un rapprochement lestraemies du ROC de
| 6Estrie et son cons e iparcodrietaprésichaque séanaet du €A, c¢ lalilletn. ) .

pr®sente |l es grandes I|lignes de discussion deenues
| 0 Eairnsigue éesravauxen cours alRegroupementes bulletins Ru C.A. a chez vousont consultables
sur | e site Intranet du ROC de | O0Estrie.

12

6 Possibilité departicipera une rencontre du CA.

Les organi smes membr es dudeRattiCipedoede faid® Erdendreilear vadnt | a
une ou plusieurs s®ances du consei/l ddadministrat
sur | e C.A. ou sdils ont des points particuliers

venir participer a la vie démocratique interne du Regroupement, iléufie n lafdemande.

X. COMITES

1 Comité communication

Le comité communication permet de répondre a trois grands objectifs. Le premier est de créer un lieu
privilégié ou préoccupationse$oins et enjeux sont partagés. Une belle fagon de mieux se connaitre, surtout
guand on sait gue | es organi smes membres du ROC
di vers horizons! Non seul e me ntdntpaslaesttregaanaib d lapatpennt s
d®vel oppant des outils (journal, site Internet, e
connaitre en tant que regroupement et surtout de créer un lien avec la population desservies Adsav
rencontres, |l es membres ont une excellente opport
de | dMBisi ur @xemple des sujets traitds salon des organismes 2012, le cahier spécial, les sites
internet et intranet, les ié@s sociaux, le dépliant, etc

Le comité communication a eu lieu non seulement dans les locaux des organismes membres du comité m

aussi dans | es | ocaux ddautres organi smes membr es
comité commui cati on aux autres organi smes me mbhezesx, mai s
l es autres organi smes membres du ROC de | 8Estri e.

C.A. étaient invités a participer a la rencontre du @éoatnmunication. De plus, le fait de se rendre dans les
locaux des organismes membres a permis des contacts directs entre les membres du comité communication
| 6®qui pe de | 6dorgani sme ht'te.

Le comité devait se rendre dans les locaux de la Paroliérelangiscontre a été annulée suite a la tempéte

de nei ge mai s i sdbest rer
| dassociation dees ROQrdies Id@&l
remercie les personnes suivantes pour avoir siégé en
2010-2011 sur le comité: Mélissa Gauthdelaison @&

jeunes 4¢.a Maize» de Fleurimont, Nathalie Ouelleie
Grands fr res et grandes si
Lemeurd Dysphasie Estrie et Isabelle Fordeles

Tabliers en folie.

Sur la photo rencontre du 14 avril 2011. De gauche a

droite: Isabelle Forcier, Sara Campeau, Céline
Martineau, Maryse Le Meur, Nathalie Ouellette et Oriane
Régus.

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e



Rapport annuel 201 1

2. Comit® ddédaccompagnement ACA

Le comit® ddaccaaep amgbenseunrt pACGA afin ddai der | e
| appropriation deuRQCd e ol 6LE permareeca du ROG ®jsué cernrdlecket le
comit® ne &$ée&RKOCpde [ ® & nitomde punesédnmeut Noiid pourlsen inidlication.

3. Comité Formation
13

Le comit® for matdeuore pg 6 esets rceacndhdas famm@lidie réalisked aegrouve
au point VIl du présent rappoit.e ROC de | deEmdganismeglkir e NeéssanciRenaissance
Estrie pour leur implication.

4. Comité mobilisation

Le comit® mobilisati on rseettesams. tDiversesmaisons expliguent cefieu n e
situation. Toutefois, les membres du R@C | @i partici@ a différentes mobilisatianmanifestation

contre la privatisation et la tarification des services publics, mobilisation naticv@bea«d convention,
manifestation nationale de la coalition des mains rolges. ROC d e | &oHes telles & ceuxequie r C i
ont participé de prés ou de loin aux actions de ce comité. Remerciement spécial a madame Joan Tuck pour
son implicatioaunomd r egroupement des centres dbéaction b®n

Xl. FAVORISER LA PROMOTI®@ DE LO A. C.EAA .DE IWOMPACT DES
ORGANISMES COMMUNAUTRIRES

1. Logos pourles organismesnembres

Le ROC de | 6 Est r i @nneae 2)cqueRles ptigtmtmammnime 9 0SmEs

organismes membres sont invitts a apgposur leur (F\

correspondance i mpr i m®s , site I nte TRA' \‘,/ e s ol
sont membres du ROC de | 6Es RESLASLIPISNCRRISOIBIANI il at i v
de faire conna’ tre | e ROC de

| 6appar tRegraupement. a u
2 Articles dans la fibune Libre

Plusieurs lettresigertes ont été publiées dans la section Tribune libjeudoal La TribuRelLa lettre du 15
janvier 2011avait pour objectif dedonner une précision importante concernant le milieu communautaire pour

|l e ROC dee |8 Ewnt rdret isaulig ®cr it par un journaliste
2011 ®tait en r®action " un sujet doéactualit® (I a
Le ROC de | 0Estrie souhaite auseavirdeeest espace pad@ablr s e s

un lien avec le grand public.

9 http://www.rocestrie.org/medias.html

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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3 Cabhier spéialde La Tribune

Confirmé avant le 31 mars mais publié (aprés
délais) & 21 avr il 2011, | e R
réaliséun cahier spécial dans La Tribune. Le choix
delLaTribune epose en partie sur
un média régional qui est lu par une part

importante de la population (quotidiennement 0218 0 | ect eur s et | ectrices)
cahier était de faire connaitre le Regroupement et ses orgasimembres au grand public. Ainsi, le content/*

du cahier portaitsur | e ROC de | 0Estri@actsiecn oc @mamu rsaheetsa inrea
comit® communicati on. Ce cahi er lleg wsble sut le sitedetnetu ne

du ROC de | 6Estri e

4 Partenariat avec Estrie Plus

D®but 2011, l e ROC de | 8 Es tvecilejounms
Internet Estrie lis. Ce dernier rejoint plus de 12 000 lecteurs et lectri Sitasnat
guotidiennement, a traversles 7 MRCId6 Est ri e et est l ein d®vel org
Concr tement, |l es organi smes membres pourront j C
i nt ®r essant pour i nformer l a popul ation estrienn
trouvables grace a un répertoire conv i a | visible sur |l es sites :des d
« Seul on va vite, ensemble on va lain

t en place
EstriePlus.com
Le Joyrnal

Enfin, le partenariat permettra a la population estrienne de découvrir les nouveautés des organismes
me mbr e s s oaommuhaltaimmdans ksectpnahiere de | a page ddaccuei l

5. Un roc dans mon soulierr CFLX 95.5FM

LO®qui pe du ROC de |0 ' ' ®mi ssi
EFLX radiophonique de 15 minutes environ appelge ‘ _
« U_n ROC dans mon soulieur les ondes _de |3 ' , :
wmtitiess  radio commupautaire CFL-85.5 FM depuis le
14 janvier 2011. Enregistrée tous les quinze jours,
émission est retransmise a différents moments d
journée et de la semaine afin de maximiser le t3

ddo®cout e. Loobjectif est I e
| 0 E sds adtians, ses organismes membres et le
du communautaire en général. Les sujets traités porte
l es finances publiques, re a
l a sant ®, | e ROC de | © i ons,

perspectives, etc.)

Surlaphotd, 3®qui pe du ROC de | 6Estrie dans |l es studios

6. SiteInternetdu ROC de | 8Estri e

neuyve cette

Le site | nt er n(tp/vwivw.rodesrié.orgfe f a au
triple : servir l es int®r°ts de | pe du ROC de |
(popul ation en g®n®r al , parte ires, etc.). Le si
gestion du site par.LlLdsie®gRACpgtant uhsite ByGadique eemibnddhtsdesrmises
“ jour r®guli res (actualit®s, offres ddoemploi, e

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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D6autre part, l e site I nternet aai Pe@enepeds ®Ff pomna
et pour rendre le site plus convivial. Concrétement, cela signifie que les onglets ont été repensés pour que le
contenu soit plus facilement identifiable, not amn
méme.

Enfin, |l e site I nternet du ROC de | 0Est |

-. : Ceci a pu étre réalisé grace a la firme de tradoat Stevenson & Writers e firme
Stevenson sherbrookoise de traduction et de rédaction. Galke gracieuseent traduit ces sections
MAATREIEwLTS

dans | e cadre de son programme ddaction s
15

nombre de visiteurs

200
180
160 +

140
120 1
100
80 1
&0 m nombre de visiteurs
40 +
20
0 A
\0 \"\ .\,‘\ \‘\ .\‘» .\,\

& & & & & &
QQ & é\‘ > &

b\’.«

Les pages |l es plus vi si td@®aal listeodastorgahismes mdmbresr ednplas etd & i
bénévolat et calendrieles internautes atteignamitre site sok n t apant direct @anent |
moteur de recherci{&oogle viententéte)oqpar r ®f ®r e n c(en pdséantpar anadtre gEte) s i t e

7. Guide ddédappropriation de | 6daction communaut a

Le ROC de |1 8Estri e aentiboraéntmai 20l@ pour ¢éEnogranune dedseuties aulx
initiatives sociales et communaut@ivetet action communautaire et action béngfiolde créer une trousse

déinformation pour | es organi smes camhttEranpdseei r e s
ddun guide et ddune formation/ s®ance do®valuati or
permis au personnel de direction ddédadministrer q
val eur s pr opr e staire autofomeslidanta) démarnatie, LEqudé, égalité et justice sociale)

et de facon plus spécifique en accord avec lescrigtres | es principes de | 6acti
Mal heureusement | e ROC de | 0E satdemamde de subve@ionipoufla r m®

réalisation du projet était refusée.

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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A.CA.
A.SSSEo u

C.R.D.R.H.O.C.

CRE
CSRE
CTRO.C

FRA.PRU.
M.E.S.S.
M.RC.
M.S.S.S.
P.A.G.S.I.S.
PRIM.O.SS
P.SO.C.
P.SSP.
RO.C.
RQ.-A.CA.
S.P.E:
SA.CALS
SPLI.
TA.CAE
TRO.V.EPE
TRP.O.CB.

Action communautaire autonome

| 6 AQearcee
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ANNEXE - LOGOS

B I
9

St

DU MONDE A DECOUVRIR

DU MONDE A DECOUVRIR

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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ANNEXE 3 AFFICHBE

Formation

Actions dérangeantes
Légales ou illégales

Ou sont les limites ?

e Expliquer la conjoncture actuelle

e Partager nos connaissances sur les actions

e Echanger sur des exemples d’actions

e Discuter des avantages et risques liés aux
actions dérangeantes

e Simulation

~ec VEronique Martineau
Préparée par le Collectif contre les inégalités sociales

Jeudi 24 février 2011 de9h 216 h
ylasalle ASIC du Carrefour Acces-Loisirs

172, rue Elaine-C.-Poirier

Colt 15 $ (diner inclus)

Inscription : ConcertAction Femmes Estrie
819 563-1987

info@femmesenestrie.qc.ca

Date limite : 21 février 2011

<)
SONCERTACTION ;PE Mm?fm @ ﬂ jli_‘

FEMMES @ ESTRIE oe LESTRIE ROC TAERE

Action Plus
do el b

18
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Finances publiques
et organismes
communautaires

SERVICES

roduit pius de richesse que jamais tot ; R
3 D.Lc,i Lpuscen h"sf% que s o Quelles solutions pour stimuler Renverser la vapeur,
sa financement pour kes services publics : P it earont st Sl )
vestissement social ?
Ou va notre argent ?

touchent plus de 40 000 personnes
en Estrie annuellement

lundi 21 février : Magog / mardi 22 févriar : Coaticook / mercredi 23 février : East Angus / joudi 10 mars : Sherbrooke

TOURNEE o FORMATION
LA COALITION OPPOSEE A LA
TARIFICATION ETALA
ENDROIT : PRIVATISATION DES
SERVICES PUBLICS

www.rocestrie.org

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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I! EQUITE SALARIALE.
iL FAUT QUE EVSACHE/

L’équité S O
salariale

a-t-elle été faite .|
dans votre b

organisme ?

Nouvelle échéance selon la Loi: 31 décembre 2010 )

Le CIAFT vous propose sa formation :

« L équite salariale dans les groupes communautaires:

De la compréhension a la réalisation»

But et clientéle visée: Une formation et un accompagnement adaptés au milieu communautaire,

pour aider les employeurs, employéEs, et membres de CA a réaliser un
exercice d'équité salariale.

Sont inclus: Tous les outils nécessaires a la réalisation d'un exercice d'équité salariale:

Maximum de 5 organismes par seance

Duree: 6 heures

Prix:
But:

> Une séance de formation donnée par une formatrice spécialisée;
> Un manuel explicatif et detaille;
> Une méthode d’évaluation facilement adaptable 2 vos besoins;

> Un logiciel simple 2 utiliser et spécialement concu pour tous les
organismes communautaires, quelque soit leur taille,

DEUX OPTIONS SONT OFFERTES

Une formation en groupe Un accompagnement personnalise

Duree: Moyenne d'une journee avec suivis

Prix: Selon la taille de Uorganisme:
oins de 10 employ€Es
$, 19 employeEs
1200 %, plus de 20 employéEs
[+ frais de déplacement]

400% [ organisme

rendre autonome pour réal
un exercice d'equite salariale

Vous accompagner dans la realisation
d’un exercice

» La formatrice se rend directement
dans votre organisme

» Un rapport final détaillé vous ser
remis une fois l'exe

L B B BE BR OB BN BN BN BN B BN AN AN N

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e

20



Rapport annuel 201 1

CHAREST

ton budget nous appauvrit,
ta bande d’amiEs s’enrichit!

T
larite des 2

21

los frais de s€0

MANIFESTATION

ETACTION

MARDI

23 NOVEMBRE

10H30

A SHERBROOKE
RASSEMBLEMENT |
o Conirass : AU PARC
P . | CAMIRAND

COALITION REGIONALE OPPOSEE A TARIFICATION ET LA PRIVATISATION DES SERVICES PUBLICS

ACEF Estrie - AECS - AGEESSO de I'UdeS - AGEFLESH de I'UdeS - AmiEs de la Terre
AREQ Estrie - Assoclation des locataires de Sherbrooke - CAFE - CR-FTQ Estrie
RAJ Estrie - ROC Estrie - SPE - SPECS-CSN - TACAE - TROVEPE

WWW.NONAUXHAUSSES.ORG

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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La négociation raisonnee

Une méthode EFFICACE

De maniére pratique et concréte, cette formation propose des stratégies pour apprendre
a négocier et parvenir a un accord satisfaisant pour les deux parties. Basée sur
'ouvrage « Comment réussir une négociation » de Fisher, Ury et Patton, la formation
' » .4 . » ’ " .
permettra aux membres d'acquérir une connaissance de la méthode de négociation
raisonnée, Un guide leur sera remis pour les assister dans I'application de la méthode.

Formateur : permanence du ROC de I'Estrie

Lundi 15 novembre
oh a 1zh
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DOSSIER DE PRESSE

Date de parution Titre Média
Tour n®e r ®gionale sur | dave .
10 mars2011 organismes communautaires Estrie Pl
Arrimer finances et organismes communautaires La Tribune
9 mars2011
8 mars 2011 Tourn®e r ®gi oesfnknees publigued ebdess e | CFLEM 95,5
organismes communautaires
16 février 2011 200 millions de raisons La Tribune
16 février 2011 Tou n®e r ®gionale sur | daveni|CFLEMISS
organismes communautaires
15 janvier 2011 A propos des organismes communautaires La Tribune
Un ticket modérateur pour le P.D.G. de I'Agence de la santé ¢ .
30 novembre 2010 | gepyices sociaux en Estrie Estrie Plus
9 novembre 2010 | Des propos mal interprétés, vraiment? La Tribune
8 novembre 2010 | santé: le ROC craint les propos de baron La Tribune
CFLXM 95,5

8 novembre 2010

Un ticket mod®r at eur
services sociaux en Estrie

pour |

8 novembre 2010

Agence de | a:lsRD&mMmEnE dueoigt 6 Es t

RadieCanada

8 novembre 2010

Le Regroupement des organis
sOinqui te

107.7 CHLT

Le Regroupement des organismes communautai(BOC) d e
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http://www.estrieplus.com/contenu-0404040431333535-13803.html
http://www.estrieplus.com/contenu-0404040431333535-13803.html
http://www.cyberpresse.ca/la-tribune/sherbrooke/201103/09/01-4377587-arrimer-finances-et-organismes-communautaires.php
http://www.cyberpresse.ca/la-tribune/opinions/201102/16/01-4370826-200-millions-de-raisons.php
http://www.rocestrie.org/opinions15Janvier2011.jpg
http://rocestrie.org/assets/uploads/communique_de_presse-1.pdf
http://rocestrie.org/assets/uploads/communique_de_presse-1.pdf
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Arrimer finances
et organismes

communautaires
LA TRIBUNE

SHERBROOKE — Le Regroupement
des organismes communautaires
(ROC)del’Estrie organise demain
soir, a 19 h a la Bibliotheque Eva-
Senécal de Sherbrooke, une
seance d’'information publique
portant sur les finances publi-
ques et les organismes commu-
nautaires. Cette soiree ouverte
gratuitementa toute la population
permettra d’identifier des pistes
de solution afin d’augmenter les
revenus de I’Etat et de favoriser
un reinvestissement dans les
services publics etles organismes
communautaires.

Sherbrooke mercredi 9 mars 2011 - La Tribune

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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CFLX

La radio communautaire de |'Estrie
drame burlesque d’Ernest Boudreau mettant en vedette le groupe de Jean-Frangeis Hamel
Le menu du jour

avec Eve Bonin
du lundi au vendredi, 6h

26

& Nbjes: recitation de [a priers ous Ernplol au Centre fFinterpretation da
assombides du Consell municipal de {aville Margis »
de Saguenay

Tournée régionale sur |'avenir des finances publiques et
des organismes communautaires

Sherbrouke, le 8 mars 2011 - Le Regrovpement des crganismes communautares (ROC) de
FEstriz inwite fa pooulatich et les orgenisires communautsres de Stemrooks ef des ervrons &
g ticiper 2 ure saance d'nftrmstion punliqus portant sur « fas fFrrances pmlss =t fos
OrGETNSTIES comymimautares s ce jeudi 10 mars a & bmhoﬁ'aeque EvaSerecal (420 nie
Marcuatte, salles 2 813). Cete soirfe dlinformation grailie per metra didsntfisr ces pstes de
salubion afin dlaugrrenter les revenus de FEtST et de favorissr 4 reinvestssement dars mos
‘eorvices gublics et ros organsmas CammUaaiaités. Catie Seance vient conchure ure wurmse
regichizle portant sie b= meme heme of réalises aver succas 4 Magog, Coaticcok =t East-Angus

A Porging oo cetle ournde, le dscouwrs armbiant alar miste quant 3 'atat des fAnarces publguas
du Driehes. En effet, de rombireus propos vehioses bar ceirtans medias at persormalites

pol tguas caomnhuent 2 alimente PrsScurts et fe sertiment dimpassance oe 1a posulation.
Crise, difficuftés, coupires, demantelement =t fEillil=s sord des fermes réculiBrement otilises pour
‘décrre es finarces publques et orlenter 25 débats. Pourtant, kB Quskec f3it oés barne fisurs en
matiscs do craAtion o la richesse,

Lz tourmse régionale veut « remetire s penciiiea 5 thaure ef penmette 3 chanuy et S ohacre.
G EYDR Ges OuifS oy COMBrandie =5 CH O RIES SCRels & SN s rmmmespur £
DopeAstieo préciss. Pierrehilppe Lefsbure, drectaur extarne du ROC da fEsbie. « Lo Quaber
32 peUt To0T sm&mﬁp&s SE SES5ET de_ 5 ContSutry GBS OFFasites comnEnauiaes. CEst
EOFRN B SECEITR. INOLS DSV Ors L Svtian il Vol Sramaiioner e sousasn S iar Qul ey eet

O OIS E515 CRAOT A28 (RIS LSS A SIY (i S SYSTS e peabilit, nals e ey meliere o sarits el
G2 BErves SOCIBUE, Seront prengiciobies powr o collertis » conclie monsier Lefebare,

REMETTRE
“RICHESSE

A propos du ROC de PEstrie

te ROC de Eshrie a cour mission de regrouges;, proteger,. defendre; promotvoic et valor ser
Fexperose, I'déolcgie 21 s IntSréts dos arcaniEmas tommunaus ras avtonomes de la région de
PEstrie Reconmus comme interlocutswr privige aupres de fagence de |s sants et des services
aocauy, i permet depuis plus ds 15 203 3 115 argan s mes communsuta res de s'ewpriroer de
fagon démocratique ot colidare cur différents dosslars.

Source @ Pierre Philipope tefebwre 2t Chrisban Blbesu
Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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Tribune libre

200 m|II|ons de ralsons...

La décision prise par le gouver-
nement du Queébec d'investir
jusgqu’a 200 millions § dans la
construction d un amphithéatre
a Québec est inacceptable.

Le debat ici ne concerne pas
la pertinence ou non d'une telle
infrastructure pour 1a ville de
Québec mais porte sur la légiti-
mité pour notre gouvernement
d'investir aussi massivement
de nos deniers publics dans un
projet gui devrait essentielle-
ment relever du prive.

La réalité dépasse 1a fiction
lorsque le gouvernement
engloutit 200 millions § pour
séduire 'électorat de la ville de
Québec. Quelle ironie! Quand on
pense que ce meéme gouverne-
ment se désengage de plusieurs
de ses responsabilités en
matiére de services publics faute
de ressources financiéeres suffi-
santes... Un monde a Penversoi
Ia contribution du privé est de
plus en plus grande en matiére
de santé, de services sociaux et
de services publics et ot 1a part
d'investissement provenant de
la tirelire collective augmente
dans les projets privés,

Le Regroupement des orga-
nismes communautaires

(ROC) de I'Estrie met en doute
les arguments mis de Pavant
par nos élites politiques pour

justifier une décision aussi

importante gui n'offre aucune
garantie de retombées pour la
population.

Comment un gouverne-
ment peut-il imposer nombre
de coupures et de restrictions
budgétaires dans des services
utiles a I'ensemble de la popula-
tion québecoise et affirmer, sans
sourciller, gu'il a les vessources
nécessaires pour investir dans
un projet local comme un amphi-
théatre? Certains peuvent se
réjouir pour la ville de Queébec
et 'image de son maire, Régis
Labeaume, mais nous y voyons
la pire sorte d'opportunisme
politique au détriment des
responsabilités gouvernemen-
tales,

Chague semaine, on nous
raconte gue l'ensemble du
réseau public a besoin de
ressources additionnelles.
Au-defa du systeme de sante
public, les 3400 organismes
communautaires en sante et
services sociaux du Queébec
touchent plus d'un million de
Québécoises et de Québécois

chague année. 118 emploient de
plus de 30 000 personnes qui
gagnent admirablement leur
vie au service de leurs membres
et de leur collectivité. En lutte
pour une meilleure reconnais-
sance financiére de leurs actions
depuis plusieurs années, ces
groupes, répartis aux quatre
coins du Québec (et de I'Estrie)
et dont la présence assure le
maintien du réseau de 1a santé,
demandent un appui financier
de quelle hauteur croyez-vous
? Hé oui, 200 millions 8!

Alors, Monsieur le premier
ministre, vous étes guidé par le
bien commun ou par la hausse
de votre cote de popularité ?
Mieux vaut vous laisser a vos
défenseurs pendant que les
travailleurs et travailleuses
des services publics ceuvrent
aupres de 1a popuiation.

Christian Bibeau,
directeur inferne

i Lefebvre,
directeur externe
Oriane Régus,
Resp. des communications
Pour le Regroupement des
organismes communautaires
{RQC) de { Estrie

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e |
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La radio communautaire de |'Estrie

ria rue de Montréal

Les informations Régionales

avec Nancy Mongeau
en semaine a 16h55, 18h, 20h et 22h

% Le Gaint-frangols ne peat plus se Fas dejambettest Les actions |

permetire dichapper des matchs CONMUNEs S

Tournée régionale sur I'avenir des finances publiques et
des organismes communautaires

‘Sherbraoke, le 16 féurier 2011 - Lg Redrodpamant des orgarizmes commUNautares ‘®Racy
delEstie intz & pomiatnn et s organismes) commmwlalres e fEsie apatticiper & ure
tuméa régorale Intinilée « Anances publigues &t OrGAISIIES COMUNIULIeEs ». Lt
tumes crgenste en soirdes d niormation dsns quare MRC diferentes de la régicn permatra
d'}dentmer deé pistas de somm dﬂn d'acqrmmar bs revers i fétat etds favirisar i

_A i‘t:rghe de cetietourmes, B dlscnus ambna'lt alarmiste quant = letst des finances publigues
du Queben, DE nombrelx propos Yehioles par certans madizs etpersomalmes politges
contrisuesnt 3 alimenter Uirséouribe =t ks setiment d’hnp,ussams e la puputat:m Crigg,
difficultés; ecrodlement, rationalisation, coupLres, démantélement et faillites sont des termes
‘reguharement utilisgs pour décr e les finarces publiques et orienter les debats, Puurtant L
Quéier fat s borne figure en mahére ¢e création d2 larchesse,

L& borres regbnaie YBUL « rametie »bsmtx&s 5 Iheuine et permetira & thanun 81 5 Chertine
Sl GaE SEME yaag Copvernigre s chik Sctuels politigues &t Kure EORRSaUenTEE pour 12
popuistan précise Perrs-Fhilipe Lefehere, directenr exterre o ROC de 1Estrie, o (8 Guebar
i Lt B SImlement frak 58 Gasser o5 12 et des owm COmTRESEY s T
O BT, NOUS GERans cma‘mw VoI & amelover ie soutet TR Gt g est
(OCYTYE £ QU IS FERETEUSEINS SUr Dot sygirie pUDIC, et & et e de sanis &t
GES SEIVEES 5061, se'onr;»fepdrlabespw 5 cowechvs » conclue mmoreewr Lefebure.

La participation asc SCivitgs oo la bourees regionale est offette. At ment 3 llensambla des
citayers ef cmymnes ce [Estriede 191 & 21 au cates et liztx suwanfs

a Lundi 21 favriec Magog (Cantre communauiare o Magog, 95 rue Marry
norg, facal 221}
<« Mardi 22 feurisr Craticcok {Carlre comimanailaee Blaarrer 964 e
My
« Mercradi 23 favriar  Eact-Ancus .
‘ {Orgeisme { es Fiiveles ge bovesir 55 rue
<« Jeudi 10 mars Srerbrooke PE

{(S&inthegue Eva-Seneral 420 rue Marguetts,
salk 263}

A propos du ROE de FEstrie

Le ROE oe IEStIE 3 poU mussion abre_amwer pmasger OEfenghe, Bromouor el v3oriser
Sespertivn, feolyge ot fes srlerls des rgeriSmes COMTASARIES SUtaEes o fs régicn de
SERb s RECON OIS e ey pr,'mspzé SUpres de TADRNCR 06 43 530S 51 058 Fariees
sacta, i permed depus peis de 18 @75 & 115 crganismes comminautares de skyimer e
faeon m:raa;w etmmbn o sty a‘ossm

Saurce : Peres-Fhilippe Lefebwre et Christian B heau

15 farior 2011 | Categare; Canet cornmunsuizing

Le Regroupement des organismes communautai(BOC)d e | 6 Estr i e
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