
 

 

 
 OFFRE D’EMPLOI 
 
 
 
 

INTERVENANT (E) PSYCHOSOCIAL 
Poste permanent de 35 heures/semaine 

 
Le Seuil de l’Estrie offre des services de soutien professionnels depuis 43 ans aux 
personnes rencontrant des difficultés au niveau de la gestion de la colère et de 
l’impulsivité dans un contexte conjugal, familial ou avec l’entourage. 

 

 Salaire en fonction de l’échelle salariale en vigueur 

 Formation continue 

 Horaire de travail flexible de jour et en semaine 

 Avantages sociaux (assurances collectives, assurances dentaires, régime de retraite etc) 

 Politique avantageuse de vacances et banque de congés de maladie  
 

 
 
FORMATIONS, EXPÉRIENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

 Détenir un baccalauréat dans un domaine jugé pertinent; 
 Expérience en intervention, animation de groupe et individuelle; 
 Intérêt à travailler avec une clientèle auteure de violence; 
 Connaissance de la problématique de violence conjugale serait un atout; 
 Capacité de gestion des priorités; 
 Sens de l’initiative; 
 Intérêt pour le travail en concertation; 
 Capacité d’analyse et de résolution de problèmes dans des situations complexes. 

 
SOMMAIRE DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 
 Intervention individuelle et de groupe; 
 Animation de groupe en détention; 
 Tenue de dossier et suivis psychosociaux; 
 Évaluation du risque;  
 Participation aux réunions d’équipe; 

 

 
Dépose ton curriculum vitae à l’attention de Josée Michel à 

direction@leseuil.qc.ca 


