
EN COLLABORATION AVEC LA DIRECTION
GÉNÉRALE ET L’INTERVENANTE
COMMUNAUTAIRE RESPONSABLE :

Faire de l’écoute active, du référencement et de la
relation d’aide pour les individus, les couples, les
familles ;
Tenir les notes évolutives des dossiers à jour,
rédiger divers rapports, bilans et statistiques ;
Intervenir auprès d’une clientèle autiste et leur
famille en situation de crise. Gérer les priorités et
faire les suivis nécessaires ;
Organiser, planifier et assurer une présence lors
d’activités régulières et spéciales ;
Assurer la logistique en lien avec l’organisation
d’activités du volet soutien et faire le suivi optimal
quant aux différentes tâches reliées aux activités ;                     
Animer des activités du volet soutien : soirées, pm
jeux, formation parents, etc.) ;
Donner des formations et du soutien clinique aux
partenaires ;
Agir en collaboration avec les différents
partenaires ;
Participer au rayonnement de l’organisme ;
Veiller au respect des valeurs qui guident les
actions de l’organisme.

INTERVENANT.E
COMMUNAUTAIRE

STATUT DE L’EMPLOI
Poste permanent : 28 heures/semaine - 4 jours/semaine (du mardi au vendredi) ; 
Possibilité de faire plus d’heures à l’occasion ;
Majoritairement de jour + 1 soir / mois (environ).

TON RÔLE TON PROFIL

DEC en éducation spécialisée, travail social
ou un autre domaine d’intervention ou
combinaison formation-expérience
équivalente ;
Expérience minimale de 3 ans auprès de la
clientèle desservie (personnes autistes) ;
Maîtrise du français parlé et écrit ;
Disponibilité élargie : travailler en soirée en
semaine, environ 1 fois/mois ;
Permis de conduire.

OFFRE D’EMPLOI

(819) 822 - 3918 2350, de Rouville. Sherbrookedirection@autisme-estrie.com

ENTRÉE EN
POSTE
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Grand sens éthique ;
Excellentes habiletés relationnelles
et organisationnelles ;
Excellente capacité à travailler en
équipe ;
Leadership clinique ;
Rigueur ;
Autonomie ; 
Grande capacité d’adaptation ;
Savoir organiser – orchestrer ;
Orientation vers la clientèle ;
Intégrité.

ATOUTS
Connaissance des services communautaires et gouvernementaux du Québec ;
Connaissance de l’anglais parlé et écrit ;
Accès à une automobile.

QUALITÉS
RECHERCHÉES

CONDITIONS
PROPOSÉES

Poste permanent, à temps plein (28 h/sem.),            
4 jours/semaine, du mardi au vendredi ;
Congés et vacances : 7 congés de maladie, 3
congés mobiles, 11 fériés, 2 à 5 semaines de
vacances selon l’ancienneté ;
Espace de travail fermé et individuel pour une plus
grande confidentialité ;
Possibilité de télétravail occasionnel ;
Conciliation travail-vie personnelle, flexibilité
d’horaire ;
Assurances collectives après probation de 6 mois
incluant le médical, dentaire, assurance invalidité
longue durée. Frais de couverture pris à 50% en
charge par l’employeur ;
Possibilité de contribuer à un RVER après 1 an
de service continu et l’employeur contribue aussi ;
Stationnement gratuit et frais de déplacements
professionnels remboursés.

(819) 822 - 3918 2350, de Rouville. Sherbrookedirection@autisme-estrie.com

OFFRE D’EMPLOI

SALAIRE :
DE 26,24$ À

33,94$/HEURE
à l’embauche, selon formation

et expérience, avec une échelle
de progression annuelle. INTÉRESSÉ.ES PAR LE POSTE ?

ENVOYEZ VOTRE CV ET UNE LETTRE
DE PRÉSENTATION À :

INTERVENANT.E
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