Offre d’'empiloi : Travailleur.euse de milieu auprés des personnes ainées
Temps partiel, 21 h semaine, mandat de 12 mois (avec possibilité de prolongation)

Vous avez & coeur le bien-étre des personnes ainées et vous croyez au pouvoir des liens humains? Vous aimez
étre sur le terrain, aller & la rencontre des gens, les écouter et les accompagner vers les ressources qui peuvent
faire une réelle différence dans leur vie? Vous cherchez un milieu de travail flexible, stimulant et profondément
humain ou votre bienveillance et votre autonomie seront mises en valeur? Joignez-vous & une équipe
dynamique et engagée pour un mandat de 12 mois & raison de 21 heures par semaine (horaire en semaine

sur une possibilité de 4 jours et demi, car vendredis PM fermést).

Le Centre d'action bénévole (CAB) de Granby est un organisme communautaire bien ancré dans le milieu
depuis prés de 60 ans, dont la mission est de promouvoir I'action bénévole et de répondre aux besoins de la
communauté.

En bref:

Le CAB de Granby désire engager une personne hautement autonome et organisée, ayant une
approche trés humaine. Cette personne de choix a d coeur le bien-étre des personnes ainées, elle
est empathique, bienveillante, & I'écoute des autres et ces qualités font d'elle une personne qui
développe aisément des liens de confiance. Dans son role, elle guide, soutien et aide a trouver les
solutions tout en laissant la pleine autonomie aux personnes qu'elle accompagne. Encadrée par la
responsable des services d la communauté, elle ceuvre en forte concertation avec le milieu et peut
compter sur du soutien clinique. Tout comme le reste de notre équipe, elle se démarque par son
sens de linitiative, son intégrité et sa capacité a évoluer avec agilité dans un environnement en
constante évolution.

ROLE AU QUOTIDIEN

o Référencement et accompagnement (60 %) Investit les lieux publics afin de repérer et d'entrer en contact
avec les personnes dinées en situation de vulnérabilité ou & risque de fragilisation; référe et accompagne dans la
recherche de solutions en allant vers les diverses ressources du milieu qui répondent aux besoins exprimés par ses
bénéficiaires; travaille & créer ou recréer des connexions entre les personnes ainées vulnérables et les ressources
pertinentes.

« Concertation avec le milieu (25 %) Participe aux concertations locales en matiére de personnes dinées et
favorise la participation d'acteurs clés dans la communauté (bénévoles, proches aidants, pharmacies, etc.) dans
les activités de repérage; s'assure de connaitre les différentes ressources offertes dans la région, d’entretenir de
bons et étroits liens avec les différents partenaires et d’'étre en mesure de bien référer les services qu'ils offrent.

« Gestion administrative (10 %) Produit des rapports écrits et des statistiques en lien avec les actions réalisées;
tient & jour les dossiers des personnes qu'elle accompagne; réalise des suivis (téléphoniques et courriel) avec les
partenaires.



LA PERSONNE QUI OCCUPE CE POSTE EST :

Grandement autonome et organisée autant pour la gestion du temps, des tGches que des priorités

A I'aise et habile & entrer en relation et & établir un lien de confiance, centrée vers 'humain
Facilement en mesure dintégrer, de comprendre et de vulgariser les informations concernant les
ressources offertes par les organismes du milieu

Capable d'une bonne analyse et d’'un trés bon jugement

Collaborative et axée sur le travail de concertation

Positive, sociable, habile a s‘adapter aux gens et aux situations, elle démontre une excellente capacité
de communication interpersonnelle basée sur le respect et 'esprit d'équipe

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES RECHERCHEES :

Une année d'expérience, au minimum, en relation d’aide ou en intervention aupreés de la clientéle ainée
Connaissance de la population ainée et des organismes de Granby est un fort atout

Un permis de conduite valide et un véhicule

Maitrise du frangais écrit et parlé

Autonomie informatique (MS Outlook, Excel, Word sont des incontournobles)

Atouts : expérience dans le milieu communautaire, formation en travail social, gérontologie ou loisir

CE QUE NOUS OFFRONS ;

Une entrée en poste rapide et un contrat stable d'une durée de 12 mois & temps partiel (21 h/semaine),
avec possibilité de prolongation du contrat

Un horaire flexible avec possibilité de télétravail, basé sur une semaine de 4 jours et demi, car nos
bureaux sont fermés les vendredis PM, et des mesures pour concilier le travail et la vie personnelle

Un salaire & partir de 24 $ de I'neure, selon I'expérience

4,5 journées santé (pour la durée du contrat)

2 semaines de congés payés pendant le temps des Fétes

Une belle équipe, une belle cause et une foule de projets motivants pour la prochaine année

A noter : Les personnes a la retraite ou en pré-retraite qui souhaitent relever un nouveau défi sont invitées a
appliquer.

Cette opportunité vous interpelle?
Envoyez-nous votre candidature d cv@cabgranby.ca dés maintenant!

Nous vous remercions sincerement de votre intérét. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées, mais chaque candidature sera lue avec attention et en toute confidentialité. Merci!

Pour en savoir plus sur nous : cabgranby.ca


mailto:cv@cabgranby.ca
http://www.cabgranby.ca/

