
 
 

 

 

 

 

IRIS Estrie  
est à la recherche de deux (2) personnes intervenantes au volet :  

Centre de prévention des surdoses 
 

Sommaire des tâches 
 

Sous la supervision de la direction et de la coordination du centre de prévention des surdoses, l’intervenant.e devra assurer la prévention du VIH, de 
l’hépatite C et des autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS), ainsi que des surdoses, auprès des populations prioritaires à 
risque, particulièrement les personnes qui utilisent des drogues et partagent le matériel d’utilisation de drogues par injection et/ou inhalation (UDII). 
L’intervenant.e devra aussi participer au développement et la réalisation de stratégies visant le déploiement du Centre de prévention des surdoses 
(CPS), notamment en collaborant avec les divers partenaires impliqués dans ce projet, en réalisant des activités éducatives et de prévention terrain 
avec cette population prioritaire et en assurant une présence au CPS.  

 

Tâches et responsabilités 
 

- Voir à la mise en œuvre du plan de travail lié au projet en collaboration avec la direction et la coordination du CPS; 

- Assurer une communication avec les organismes partenaires du CPS; 

- Accompagner les UDII dans leur consommation au CPS et rester alerte aux signes de surdose; 

- Réagir en cas de surdoses et appliquer les protocoles de sécurité en place; 

- Remettre du matériel de prévention aux usager.ères en faisant de l’éducation et de la prévention; 

- Référer les usager.ères aux bonnes ressources selon les besoins rencontrés; 

- Faire la promotion du CPS dans les organismes et commerces partenaires ainsi que dans les milieux de vie des UDII; 

- Identifier les besoins des utilisateur.trice.s de drogue par injection et inhalation de la région; 

- Assurer l’accueil, l’écoute et l’accompagnement des populations prioritaires visées par l’organisme; 

- Accompagner et référer, selon le besoin; 

- Développer et adapter des outils de prévention; 

- Effectuer des rencontres individuelles au besoin; 

- Assurer la confidentialité et le professionnalisme en tout temps; 

- Alimenter les réseaux sociaux de l’organisme; 

- Effectuer la compilation des données; 

- Rédiger le journal de bord du CPS; 

- Tenir l’inventaire de matériel à jour; 

- Assurer la propreté du local de consommation; 

- Effectuer toutes autres fonctions que la direction ou la coordination jugera indispensable de lui confier. 
 

Exigences 
 
Service social, travail social, psychologie, sexologie, psychoéducation, éducation spécialisée ou expérience pertinente en lien avec la consommation 

 
 

Conditions de travail 
 
Temps partiel, environ 15h par semaine 
 
Horaire à discuter, principalement de soir 
Congés santé suite à la période de probation 
 

Taux horaire 
 
Échelle salariale en vigueur au 1er avril 2025 
À partir de 22,96$/h (expériences pertinentes reconnues) 
 

Pour postuler ou pour information 
 

La personne intéressée a jusqu’au 7 mai 2025 à minuit pour soumettre sa candidature ainsi qu’une lettre de motivation.  
Entrée en poste prévue dès que possible. 
 
 
Charlene Aubé 
Directrice 
direction@irisestrie.org 
www.irisestrie.org 
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