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OFFRE D’EMPLOI

INTERVENANTE EN SENSIBILISATION ET SUIVIS EXTERNES

REMPLACEMENT | temps plein | 1 an avec possibilité de prolongation

La Maison Séjour, maison d’hébergement pour femmes violentées et/ou en difficulté accompagnées ou
non de leur.s enfant.s, est a la recherche d’intervenantes pour un remplacement de longue durée.

L'intervenante recherchée offre ses services aux femmes en suivi a I'externe et/ou en post-hébergement.
Elle intervient en individuel ou en groupe, a court ou moyen terme, dans I'accompagnement des femmes
vers une reprise de pouvoir personnel sur leur situation. Elle favorise I'autonomie des femmes dans la
réalisation de leur projet de vie suite a la violence vécue. Elle offre également des séances de
sensibilisation ou des conférences auprés de la population, des organismes communautaires, des
partenaires du milieu, etc. L'intervenante pourra étre amenée comme porte-parole avec les médias pour
toute question relative a la violence conjugale. Participe a différents comités ou tables de concertation en
lien avec le mandat ou jugé pertinent.

Offrir un soutien psychologique aux femmes et leurs enfants

Intervention auprés des femmes

Répondre aux consultations téléphoniques

Accompagnement et référencement

Voir a la préparation (simple ou réchauffer) des repas les soirs ou fin de semaine

Utiliser les outils de communication (notes évolutives, rapports, cahier de bord, dossiers des
résidentes)
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Décrit les activités et les services de la Maison

Partage de I'information concernant la violence conjugale (formes, cycle, escalade, etc.)

Propose des ateliers en groupe, accorde un suivi individuel ou réfere aupres des ressources
adaptées

? Compléte la fiche d’admission et documente le dossier

Q@ Tient ajour le calendrier des consultations externes et compile les statistiques mensuelles

+ O O O

Adapte et congoit des outils d’intervention et du matériel d’animation

Elabore des ateliers thématiques offerts a I’externe selon les besoins

Développe une offre de service et sollicite différents milieux d’intervention ou de sensibilisation
Dresse un calendrier (ateliers, conférences, activités) et en assure la promotion, le cas échéant
Planifie, anime et participe a des activités de sensibilisation ou des conférences
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Q@ Formation en éducation spécialisée, travail social ou formation connexe (complétée ou en voie
d’étre complétée)

Connaissance de la problématique de la violence conjugale et de l'approche féministe
intersectionnelle, un atout

Autonomie

N’avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec I'emploi

Capacité d’écoute, empathie, responsable, bon jugement

Habileté a intervenir en situation de crise
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Q@ De la formation continue et un milieu de travail stimulant
Q@ Des journées de ressourcement et des activités en équipe
Q@ Salaire d’embauche : 25,56 $

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation par courriel a
direction@maisonsejour.org
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