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Vous avez a cceur 'autonomisation des femmes et souhaitez contribuer a un milieu
de vie unique et participatif ? Rejoignez Espace M, un OBNL engagé qui transforme
la société, une femme a la fois.

A propos d’Espace M

Depuis 2007, Espace M est un milieu de vie qui mobilise la communauté autour des
enjeux vécus par les femmes monoparentales. Notre mission : soutenir la
transformation sociale en outillant les femmes a devenir les actrices de leur propre
développement et de celui de leurs enfants. Nous misons sur une gestion
participative et des approches d’intervention novatrices qui valorisent les forces,
les savoirs expérientiels et la solidarité entre femmes.

Description du poste

Relevant de la direction générale, la Responsable des services et de la vie
communautaire accompagne les résidentes dans I'organisation de leur milieu de vie,
la création de projets collectifs et 'animation de comités. Elle favorise 'autonomie, la
responsabilisation, la participation citoyenne et le renforcement des capacités des
femmes. Elle est également responsable de la gestion des services offerts et de
I'accueil des nouvelles résidentes.

Responsabilités principales

1. Accueil et accompagnement des résidentes
e Coordonner lesinscriptions, évaluations, sélections et accueils des nouvelles
résidentes.
Assurer le suivi administratif avec I'Office municipal d’habitation et la SHQ.
Accompagner les résidentes dans le respect du code de vie et la prévention
des conflits via les comités participatifs.

2. Animation de la vie sociale et associative
e Coordonner et animer les activités collectives, comités et événements.
e Stimuler la mobilisation et la prise d’initiative.
e Rédiger les comptes-rendus, bilans et rapports nécessaires.

3. Gestion des services et des espaces
o Gérerleslocations de salles et les besoins en matériel.


https://espacem.org/a-propos/

e Assurer |'entrée de données dans les outils numériques.
e Créer et maintenir les partenariats avec les organismes sur le territoire.
e Participer alarecherche et a la rédaction de subventions.

4. Vie d’équipe et soutien organisationnel
e Participer activement a la vie associative et aux événements d’Espace M.
e Contribuer a un climat de travail collaboratif et respectueux.

Profil recherché

Formation

e Baccalauréat en travail social ou domaine connexe (2-3 ans d’expérience), ou

e Technique en travail social ou équivalent (4-5 ans d’expérience pertinente).
Expérience

e Mobilisation citoyenne, animation de groupes, concertation.

e Intervention auprés des femmes, notamment en contexte de

monoparentalité.

Connaissances et compétences

e Approche systémique et de groupe.

e Milieu communautaire et développement social.

e Connaissances en santé mentale et en intervention par le vécu partagé.

e Maitrise de la suite Office, médias sociaux, et anglais fonctionnel (3/5).
Qualités humaines

e Leadership mobilisateur, écoute, capacité a poser un cadre sécurisant.

e Forte capacité de collaboration et communication.

e Autonomie, dynamisme et sens de 'organisation.

Conditions de travail
o Entrée en poste:semaine du 2 ou 8 septembre 2025

o Horaire souple: 32 heures par semaine dont un soir par semaine (ou plus)

o Conditions de travail :
o Trois (3) semaines de vacances, aprés 1 an

o 6 jours de congés mobiles/année
o 13jours de congés fériés
o Temps de formation rémunéré

« Salaire:entre 29 $/h et 35 $/h selon le profil et I'expérience

Envie de vous impliquer dans une démarche porteuse de sens ?

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’'une lettre de présentation
avant le 15 aoiit 2025 2025, 12h 3 Christine Harel, consultante RH :
hareleRH@outlook.com

Nous remercions toutes les personnes candidates pour leur intérét.
Seules celles retenues seront contactées.
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