
Principales tâches

● Animer la vie associative des membres de la CDC : visite des milieux, organisations de formations, de
rencontres de membres, etc.;

● Créer un sentiment d’appartenance à la CDC grâce à du réseautage de qualité et à des activités bien
ciblées et bien animées;

● Participer à la réalisation d’événements ponctuels (conférences, rencontres) pour les membres de la
CDC et le grand public;

● Agir comme agente de liaison entre les membres de la CDC et la coordonnatrice des services aux
membres (prise de besoins, références, etc.);

● Soutenir les membres et l’équipe dans les dossiers de développement social;

● Représenter, au besoin, la CDC dans différentes instances;

● Créer et diffuser une infolettre mensuelle;

● Gérer les réseaux sociaux de la CDC et proposer des contenus originaux pour les alimenter;

● Effectuer diverses tâches administratives;

● Favoriser la reconnaissance du milieu communautaire;

● Effectuer toutes autres tâches connexes nécessaires au bon fonctionnement de l’organisation.

● Études de niveau collégial ou universitaire dans un domaine connexe à l’emploi;

● Expérience d’au moins deux ans dans le milieu ou dans des projets communautaires;

● Esprit novateur et créatif;

● Personne rassembleuse et humaine;

● Autonomie, capacité d’analyse et de synthèse;

● Volonté de se former sur diverses questions;

● Bonne connaissance de la suite Office, des réseaux sociaux et (un atout) de Cyberimpact.



● 28 h par semaine, réparties sur 4 jours (au choix);

● Contrat d’un an, avec possibilité de renouvellement;

● Flexibilité dans la gestion du temps (la conciliation famille-travail est au cœur de nos priorités);

● Salaire à partir de 26,06$ de l’heure, selon les échelles en vigueur et l’expérience de la personne;

● Après 3 mois : assurances collectives payées à 50 % par l’employeur et accès à un REER de la FTQ;

● 4 semaines de vacances après un an et congés payés pendant la période des Fêtes (deux semaines);

● Vie de bureau dynamique dans un bâtiment communautaire (on a des voisins fantastiques ET une étagère à
chips);

● Possibilité de travail hybride, avec une majorité du temps en présence au bureau.


