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OFFRE D’EMPLOI 
Intervenant psychosocial /intervenante psychosociale/activités de jour

 
 

 

Tu recherches un travail emplit de sens, stimulant, gratifiant? 

 

L’ACTE est là, il ne manque que toi ! 

 

Tu y trouveras un milieu chaleureux et ouvert, attentif au bien-être des membres de l’équipe et 

valorisant la bonne entente, la créativité, les valeurs humaines et le leadership participatif.  

 

NOUS T'OFFRONS: 

 Un salaire concurrentiel. 

 Un régime de retraite avec contribution de l'employeur. 

 13 congés fériés de payés (au lieu de 8). 

 10 jours de congé maladie monnayable par année. 

 Congés sociaux et de reconnaissance. 

 Un horaire d'été allégé de 16% sans perte de salaire. 

 3 semaines de vacances après 1 ans, 4 semaines après 3 ans, 5 semaines après sept ans. 

 Des fins de semaine de 3 jours. 

 Un comité social pour animer la vie au travail. 

 Une équipe de direction ouverte, à l’écoute et prônant la gestion participative. 

 Une coordination des services présente et soutenante 

 Un plan de formation adapté au besoin de l’équipe 

 La chance de côtoyer une équipe chaleureuse et dévouée! 

L’ACTE est un organisme communautaire autonome suprarégional syndiqué ayant comme mission 

d’offrir une panoplie d’actions et d’interventions dont le but ultime est l’amélioration de la qualité de 

vie et de la participation sociale des personnes accidentées vasculaires cérébrales (AVC) et des 

personnes traumatisées crâniens (TCC) de l’Estrie 
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Tu devras assumer l’ensemble des tâches reliées à l’intervention psychosociale tel que recommandé 

dans l’organisation, mais de plus tu mettras en place diverses stratégies afin de favoriser l’inclusion 

des personnes dans leurs communautés d’appartenance. 

 

 

SOMMAIRE DU POSTE  
 Intervenir auprès des personnes cérébrolésées selon la philosophie, le programme et les activités  

 Offrir un soutien psychosocial individuel et de groupe au besoin 

 Mettre en place un programme d’activités adaptés aux goûts et besoins des membres. 

 Animer divers ateliers et activités 

 Accueillir les membres intéressés par un accompagnement personnalisé en communauté 

 Accompagner la communauté dans l’intégration des personnes dans leur organisme. 

 Travailler à collaborer et développer des partenariats avec les organismes du milieu 

 Développer des stratégies d’adaptation pour l’inclusion de manière personnalisée  

 Être responsable des interventions et du soutien lors des activités de groupe. 

 Observer le comportement du membre, participer à l'évaluation de ses besoins et capacités, 

noter son évolution et rédiger les documents appropriés.  

 Assurer la tenue du dossier du membre selon les règles établies.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 
Compétences personnelles 

 Relation d’aide, travail d’équipe, organisation et planification 

 Entregent, flexibilité et adaptation 

 Facilité à créer des liens avec les personnes et leur communauté 

 Grand sens de l’éthique et soucis d’inclusivité et de diversité 

 Goût et facilité pour l’animation d’activités diverses 

Compétences professionnelles 

 DEC en technique d’éducation spécialisée ou domaine connexe 

 Posséder un permis de conduire valide 

Conditions de travail 

 Temporaire à durée indéterminée, Jour, temps complet (32 heures) 

 Salaire : Selon la grille de la convention collective du STTA de l’Estrie – CSN 
Entre $25.91 et 29.68    
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Fais parvenir ton CV à Denis Gagnon, directeur général : direction@acte-estrie.org   

À retenir : 

 Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour une entrevue qui se tiendra dans la 
semaine du 18 août.  Le début de l’emploi est prévu pour le 02 septembre 2025   
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