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Poste: Superviseur(e) clinique 

 
La Maison CALM est un organisme communautaire œuvrant en Estrie, dont la mission est de 
protéger le lien parent-enfant dans des contextes de séparation ou de rupture familiale. Nous 
accompagnons des familles vivant des situations complexes afin de favoriser des relations 
sécuritaires, stables et durables. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) superviseur(e) clinique qui souhaite jouer un 
rôle clé dans la qualité des interventions, le soutien des intervenants et le développement des 
pratiques cliniques. 

 
Conditions de travail 
 

• Poste permanent – 32 heures/semaine 
• Horaire flexible incluant des soirs et fins de semaine à l’occasion 
• Salaire : à partir de 30,59 $ de l’heure (Échelle salariale en vigueur) 
• Entrée en fonction : 1e juin 2026 

 
Votre rôle 
 
À titre de superviseur(e) clinique, vous assurez un leadership clinique auprès de l’équipe 
d’intervention et contribuez activement à la qualité et à la cohérence des services offerts aux 
familles. 

 
Responsabilités principales 
 
Supervision clinique 
 

• Assurer la supervision clinique des intervenants et des animateurs 
• Offrir un soutien dans les situations complexes, de crise ou de violence 
• Animer des rencontres cliniques, d’analyse de pratique et de co-développement 
• Veiller à l’application rigoureuse des approches d’intervention 

 
Qualité et sécurité des pratiques 
 

• Évaluer les pratiques cliniques et proposer des pistes d’amélioration 
• Assurer la qualité de la relation d’aide et des interventions auprès des familles 

 
Encadrement professionnel 



 
• Soutenir le développement des compétences de l’équipe 
• Identifier les besoins de formation clinique 
• Contribuer à l’évaluation de la performance en lien avec les compétences cliniques 
• Émettre des recommandations dans les processus de gestion de la performance ou 

disciplinaires 
 

Collaboration organisationnelle 
 

• Collaborer étroitement avec le coordonnateur des opérations pour les enjeux RH et 
administratifs 

• Conseiller la direction sur les orientations cliniques 
• Contribuer à la reddition clinique (statistiques, analyses, résultats) 

 
Autres contributions 
 

• Participer aux rencontres d’équipe et de gestion 
• Assurer une veille des meilleures pratiques en intervention 
• Réaliser toute autre tâche connexe 

 
Profil recherché 
 
Exigences essentielles 

• Formation en travail social, psychoéducation, psychologie ou domaine connexe (niveau 
collégial ou universitaire) 

• Expérience significative entre 2 et 5 ans auprès de familles en difficulté 
• Excellentes habiletés en gestion de crise et en intervention 
• Bonnes capacités de communication et de gestion des conflits 
• Capacité à gérer le stress et à prendre des décisions dans des contextes complexes 
• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation 

 
Atouts 

• Expérience en supervision clinique 
• Connaissance des contextes de séparation conflictuelle et des droits d’accès supervisés 
• Expérience en milieu communautaire 

 
Ce que nous offrons 
 

• Horaire flexible favorisant la conciliation travail-vie personnelle 
• 11 jours fériés payés par année 
• Banque de congés maladie après 3 mois 
• Compte santé après un an 

 
 
 
 
 



Candidature 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae à l’attention de 
madame Noémie Boivin à l’adresse suivante : direction@maisoncalm.org  
Date limite : 15 mai 2026 
 
Au plaisir de vous rencontrer ! 
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