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visionner
I'événement*

Un portrait du milieu social estrien

Le contexte

La crise de la COVID-19 affecte toutes les spheres de nos vies!
La distanciation physique et le confinement contraignent les
organisations a modifier leurs facons de faire, voir méme de
fonctionner. Malheureusement, les solutions ne sont pas toujours
simples a appliquer et les impacts sur le tissu social émergent a
plusieurs niveaux.

Face a cette problematique, le Regroupement des organismes
communautaires (ROC) de I’Estrie et les Corporations de
développement communautaire (CDC) de I’Estrie ont
organise, le 9 juin 2020, une grande rencontre de partenaires
sous la forme d’'un talk-show afin de faire un premier portrait de la
situation en Estrie et de dégager des enjeux et des défis vecus
sur nos territoires. Plus de 170 personnes y ont participé!

Remerciements

En ordre d'apparition :

Sylvain Dupont, directeur général de la CDC de |la Haute-Yamaska

Claudia Fiore-Leduc, agente de liaison du ROC de I'Estrie

Monique Phérivong Lenoir, directrice générale de [aCDC du Granit
Claudelle Cyr, directrice du ROC de I'Estrie

Diego Scalzo, directeur de la CDC du Val-Saint-Francois

Cynthia Collette, directrice générale du Péle de I'entreprenariat collectif de I'Estrie
Alain Roy, coordonnateur de la CDC des Sources

Jacinthe Caron, directrice du Conseil régional de I'environnement de I'Estrie
Jinny Mailhot, directrice générale de la CDC du Haut-Saint-Francois

Pierre Mino, directeur général du Conseil régional de la culture de I'Estrie
Emilie Drouin, directrice générale de la CDC de la MRC de Coaticook
Louise Héroux, directrice du Conseil sport et loisir de 'Estrie

Christian Bibeau, directeur de la CDC de Sherbrooke

Emanuéle Lapierre-Fortin, directrice générale de 'Observatoire estrien du
développement des communautes

Au support technique et aide générale:

Lucie Jaubert, agente de communications du ROC de I'Estrie
Marie-Denise Morency, directrice de la CDC Memphrémagog
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Mission et roles des CDC

Les Corporations de développement communautaire (CDC)
sont des regroupements d’organismes communautaires
ayant pour mandat d’assurer la participation active du
milieu populaire et communautaire au développement
socioeconomique de leur milieu.

Les CDC ont la spécificite d’étre, au Québec, des
regroupements multisectoriels locaux d’organismes
communautaires. Elles sont locales par leurs membres,
leurs approches, leurs préoccupations et leurs bases
d’intervention territoriale. Les CDC sont multisectorielles
par leurs membres venant de tous les secteurs de 'action
communautaire, par leurs mandats et leurs problematiques.
Les CDC sont des interfaces entre les organismes
communautaires et permettent ainsi la synergie qui active
leur participation. Elles sont eégalement des interfaces entre
le milieu communautaire et les autres acteurs : municipal,
prive, économique, public, santé, etc. afin de favoriser la
synergie entre ceux-ci, pour faire reconnaitre I'apport du
milieu communautaire.

Mission et roles du ROC

Le ROC de I'Estrie a comme mission de regrouper les
organismes d'action communautaire autonome ceuvrant en
santé et en services sociaux de la région socio-sanitaire de
I'Estrie.

Nos objectifs

e Favoriser la collaboration et la concertation entre nos
membres et avec d'autres instances communautaires
locales et regionales;

* Promouvoir et déefendre les intéréts communs des
organismes communautaires et des populations gu'ils
desservent;

* Promouvoir I'expertise des organismes communautaires
aupres de la population et des partenaires;

e Devenir un interlocuteur privilégié aupres d'instances
decisionnelles régionales;

e Faire circuler I'information entre nos membres, les
regroupements et le CIUSSS de I'Estrie - CHUS;

e Favoriser aupres de nos membres, les déebats et les
actions afin de developper une analyse sociale et politique
commune,

e Offrir un support technique aux organismes
communautaires.



Quelques commentaires des
participant-e-s...

Félicitations aux organisateurs et aux
personnes qui ont pris la parole! Il est
intéressant d'entendre les réalités des autres
groupes et organisations. Le "Talk Chaud"

d'aujourd’'hui nous a permis de dresser un

portrait de tous les secteurs, ainsi que des

réalités et de l'impact sur chague domaine"
Mable Hastings, CAB Missisquoi-Nord

Notez que nous refléchissons activement a poursuivre la démarche et a peut-
étre organiser une 2e édition a lI'automne. Pour ne rien mangquer, remplissez ce
formulaire qui nous permettra de vous tenir informeés des suites a venir.

"Ce genre d'événement est important parce que je crois que
beaucoup de changements (particulierement des
changements de fond) s'effectuent avec la participations de
plusieurs acteurs et donc qu'ils s'operent dans l'intersectoriel.

En alliant nos connaissances, compétences et expériences

diverses, on couvre plus large et cela nous offre un portrait

plus juste de la realité d'une communauté." Florence Brochu
RAME de I'Estrie
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85 gestionnaires de camps de jour en Estrie: environ 2/3 ouvriront
Les mesures de réouverture ne sont pas claires et ¢a alourdit |a tache des animateurs
Enjeux pour béneévoles qui gérent les camps

Les organismes en plein-air: plus facile pour distanciation

Facteur humain

r - r .
« On s'est reviré de bord rapidement » Pertinence de Faction collective++

Maintien du financement a la mission Pratigue de sports collectifs: nouvelles régles pour cet été

Multiplication des fonds = complexe Baisse de revenus car événements annulés On a vu beaucoup d'entraide! Partenariats,
Essoufflement des bénévoles mutualisation

Trés peu de fermetures A la hausse: Cocooning, e-loisirs. « Le loisir public est durement touché»

Essoufflement incroyable, isolement Un ‘aprés’ difféerent du “avant”: une relance plus juste,

plus verte, plus equitable. RE: Transition
socioécologique... étre plus résilients

Diversité des impacts selon secteur
Adaptation: bep 1/3 des EES sont en services essentiels:

de changements O( 6 {-o m vf\ Pression importante d'adaptation

+ perte de sens \l Collectif vs resilience: ancrage dans les besoins
due au confinement “'-Q
Services essentiels vs deconfinement % i ;

» sﬂ, en emploi
Maintenant, besoins explosent en %g Plusieurs EES auront besoin
soutien psychologique et aide d'aide
alimentaire Le Chantier appuie les propositions du G15

Ecoute accrue pour le localisme:
Pertes de revenus incroyables di la me I’Economie sociale, 'achéte
pandémie: $6m & gagner en Estrie

& La culture est impactée au 1% rang car repose sur regroupement
Roles de la culture dans la resilience, la sante mentale,
I'intégration sociale (ex: avec immigrants)
Bibliothéques et salles de spectacle souffrent

Arrét des tournées pour artistes estriens, des dizaines de milliers
de 5 par artiste de perdus

Plusieurs travailleurs et organismes tombent dans les craques de
la PCU, situation aggravée par sous-investissement

Prise de conscience: environnement, les liens entre
environnement et sante
y Virage numeérique accélere

Mutualisation des ressources pour le maintien Creation d'un pdle culturel: soutenir nos artistes

Penser local!
Democratie = espoir en I'étre humain, ayant
vu les manifestations contre le racisme

« Tout a changé pour le CREE »
Une pause dans la pollution, moins de deplacements en
transport collectif, reduction de 'économie de partage en
contexte de distanciation physigue

Ft aprés le confinement? Teletravail, achat local, besoin de

se retrouver dans les espaces.

Floge de la lenteur: bienfaits du transport actif, de faire nous-mémes
Craintes: projet de loi 61

Fxpertises en Estrie: Ecomatériaux | Energies vertes

« La culture sauve des villages »
Besoin de politique d'achat local en culture
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